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هدف، وسیله را توجیه نمیک‌ند !

نکته

یادداشت هفته

قـابل تـوجـه
داوطلبان آزمون های

سازمـان سنجش
بــه اطلاع داوطلبان گرامی می رســاند 
ســازمان  آزمون های  حفاظــت  کــه 
ســنجش آموزش کشور از طریق پست 
الکترونیکی )ایمیل( ذیل آماده دریافت 
هرگونه اطلاعات و اخبار در موارد مرتبط 

با حفاظت آزمون هاست.
نشانی پست الکترونیکی:

hefazatazmon@sanjesh.org

 مدیر اجرایی

مناسبت‌‌‌های   هفته

سخن بزرگان

پیامبر  اکرم)ص(:
أعْلَـمُ النّـاسِ مَـن جَمَـعَ عِلْـمَ النّـاسِ إلی 

. عِلْمِهِ

داناتریـن مـردم کسـی اسـت کـه دانـش 

دیگـران را بـه دانـش خـود بیفزایـد.

)نهج الفصاحه، ص ۶۹، ح ۳۶۰(

أعظَمُ النّاسَ قَدْراً مَنْ ترَکََ ما لا یَعْنِیهِ.

پُر ارج‌ترین مردم کسـی اسـت که آنچه را 

که به او مربوط نیسـت، رها کند.

)نهج الفصاحه، ص ۶۸، ح ۳۵۵( 

حضـرت امام جعفر صادق)ع(:
اذا أراد اللـه بعبـد خيرا زهـده في الدنيـا 

و فقهـه في الديـن و بصره عيوبهـا و مـن 

أوتيهـن فقـد أوتي خير الدنيـا و الاخـرة.

چـون خـدا خير بنـده ای را خواهـد، او را 

نسـبت بـه دنيـا بی‌رغبـت و نسـبت بـه 

ديـن دانشـمند كنـد و بـه دنيـا بينايـش 

سـازد و بـه هـر كـه ايـن خصلت‌هـا داده 

شـود،  خيــر دنيـا و آخـرت داده شـده.

)اصول كافي ، ج 3 ، ص 196(

حقيقـت كدام اسـت و مَجاز كـدام؟ كدام يك مـا را به مقصد 
اصلي‌مـان، كـه ورود بـه دانشـگاه اسـت، رهنمـون مي‌شـود؟ 
آيـا حجم گسـتردة تبليغـات راديو و تلويزيونـي و همين طور 
فضـاي نامحـدود سـايبري يـا »مجـازي«، مـا را بـه حقيقـت 

مي‌رسـاند يـا اينكـه از راه بـه بي‌راهـه ميك‌شـاند؟!
ايـن پرسـش‌ها و پرسـش‌هاي ديگـري از ايـن دسـت، تنهـا 
بخـش ناچیـزی از »چون و چرا«هاي بي‌شـماري هسـتند كه 
هـر داوطلـب در مرحلة آغازين ورود به دانشـگاه، كه شـركت 
در آزمون سراسـري اسـت، بـا آنها روبـرو مي‌شـود، و معمولاً 
پيـش از آنكـه بـه پاسـخ قانـع كننـدة‌ ايـن »چـون و چرا«ها 
دسـت پيدا كنـد، اين مؤسسـات متعدد آمادگي بـرای كنكور 
هسـتند كـه بـا اشـغال حداكثـري فضاهـاي مجـازي مرتبـط 
بـا آزمـون سراسـري، ذهـن و جـان و روان وي را محاصـره 
ميك‌ننـد و راه هرگونـه تفكـر صحيـح و غيرهيجانـي را بـر 
او مي‌بندنـد و تـا داوطلـب بـه خـود بجنبـد، مي‌بينـد كه در 
يـك جوّ سرسـام آور، تبليغات رنگارنگ مؤسسـات ياد شـده، 
وي را بـه تسـليم وادار كرده‌انـد؛ تسـليمي كـه هيچ‌گونـه راه 
نجاتـي در آن يافـت نمي‌شـود و داوطلـب را مجبـور ميك‌نـد 
كـه بـا پرداخـت هزينه‌هاي بسـيار مـادي و معنـوي و از بین 
بـردن آرامـش و آسـايش ذهنـي خود، تـا آخرين ايسـتگاه با 
آنهـا همراهـي كنـد و در نهايـت، نتيجه دلخواهي هـم از اين 

همراهـي همـه جانبه به دسـت نيـاورَد.
ورود  راه  آيـا  اسـت؟  امـر چنيـن  آيـا حقيقـت  راسـتي  بـه 
همـه  آيـا  مي‌گـذرد؟  مؤسسـات  ايـن  از  دانشـگاه  بـه 
پذيرفته‌شـدگان دانشـگاه‌ها الزامـاً در ايـن مؤسسـات حضـور 
يافته‌انـد؟ آيـا نفـرات برتـر كنكـور همگـي در اين مؤسسـات 
و  يـا عكـس  داشـته‌اند  آنهـا حضـور  آموزشـي  دوره‌هـاي  و 
نامشـان بدون سـابقه حضور آنهـا در اين دوره‌هـا در تبليغات 
ايـن مؤسسـات قـرار گرفته اسـت؟! فراتـر از اين موضـوع، آيا 
ورود بـه دانشـگاه، كليـد خوشـبختي اسـت؟ يعنـي آيـا اگـر 
داوطلبـي در آزمون سراسـري يـا هر آزمون ديگـري پذيرفته 
شـود، درهـاي خوشـبختي و بهـروزي و سـعادت بـه روي او 
بـاز مي‌شـود و در زندگـي آينـده‌اش ديگـر بـا هيـچ مشـكل 
مهمـي روبـرو نخواهـد شـد و به سرچشـمه آمـال و آرزوهاي 
خـود خواهـد رسـيد و در غيـر اين صـورت، بدشـانس‌تر از او 
در ميـان بيـش از هشـت ميليـارد انسـاني كـه روي ايـن كره 

خاكـي زندگـي ميك‌ننـد، كسـي نيسـت؟!
آنچـه در سـطور بـالا گفتـه شـد و پرسـش‌هايي كـه در پـي 
آن آمـد، از حقيقـت تلخـي خبـر مي‌دهـد كـه مدت‌هاسـت 
گريبـان جامعـه دانش‌آمـوزي و دانشـجويي و در يـك عبارت 
»نسـل جـوان« مـا و خانواده‌هـاي آنهـا را گرفتـه اسـت، و از 
قرائـن معلـوم، در آينـده نزديك هم قصد ندارد دسـت از سـر 
ايـن نسـل بـردارد و همچنـان به پيـش مي‌تـازد و روز به روز 
در مقايسـه بـا روز پيشـين، فربه‌تـر مي‌شـود، و ايـن چنيـن 

اسـت كـه وسـيله‌اي با عنـوان »كنكـور«، كـه روزگاري، ابزار 
كارآمـد و قابـل اتكايـي بـراي رسـيدن بـه هـدف بزرگتـري، 
يعنـي ورود بـه تحصليات عالـي بـه منظـور دسترسـي بـه 
هـدف والاتـر و مقدس‌تـري چـون خدمـت عالمانـه بـه خلق 
خـدا بـود، از جانب تجارت پيشـگان، بـه پيش پـا افتاده‌ترين 
وجهـي دچـار شـده و عرصـه‌اي بـراي سـودجويي بـه سـبك 

جديـد گرديده اسـت.
از ايـن بحـث كـه بگذريـم، نكتـه اساسـي مـورد سـؤال ما از 
دسـت‌اندركاران امـر تبليغـات و اعطـاي مجـوز فعاليـت بـه 
مؤسسـات پرشـمار كنكـور، آن اسـت كـه آيـا بـه صلاحيـت 
علمـي و صحـت و سلامت محتـواي تبليـغ ايـن مؤسسـات 
انديشـيده‌ايم؟ آيـا بـا ميـدان دادن بيـش از انـدازه بـه نحـوه 
فعاليـت و اغواگـري برخـي از مؤسسـات، با دسـت خـود اين 
ذهنيـت را در فكـر و انديشـه فرزندانمـان نهادينـه نميك‌نيم 
كـه پذيرفتـه نشـدن در كنكـور، بـه مفهـوم پايـان زندگـي و 
فرجـام كار ماسـت و قبـول شـدن در آن يعنـي تمـام زندگي 
و روي آوردن خوشـبختي بـه خانـه و كاشـانه مـا؟! آيـا بـا 
حجـم بـالا و محيرالعقـول ايـن تبليغـات، اصلاً جـاي تفكـر 
بـه مسـائل والاي زندگـي در ذهـن دانش‌آمـوزان مـا، كـه در 
آغـاز جوانـي هسـتند، باقـي مي‌مانـد تـا بـه ايـن نكتـه فكـر 
كننـد كـه تنهـا راه خوشـبختي، ورود بـه دانشـگاه نيسـت، و 
چـه بسـا افـرادي بوده‌اند و هسـتند كـه، حتي بدون داشـتن 
تحصليات عالـي، هـم بـه لحاظ مـادي و هم از نظـر معنوي، 
بـه درجـات بالايـي رسـيده‌اند و بـه امـر مقـدس خدمـت به 

خلـق خـدا پرداخته‌انـد.
از سـوي ديگـر، آيـا بـه اين مسـأله نيـز انديشـيده‌ايم كه چرا 
بايـد طـوري فرزندانمـان را تربيـت كنيـم كه شـيرازه ذهني 
آنهـا بـا يـك »نـه« شـنيدن و ناكامي هنـگام ورود بـه جامعه 
)كـه ايـن مسـأله مي‌توانـد قبول نشـدن در كنكور، نرسـيدن 
يـا ديـر رسـيدن بـه هـر چيز مطلـوب‌ و مشـروع ديگـري نيز 

باشـد( از هم فرو پاشـد؟
آنچـه در سـطرهای پیشـین گفتـه شـد، دغدغه‌هايـي اسـت 
كـه در ذهـن و انديشـه همه ما حضـور دارد و شـيوه عملكرد 
برخـي از مؤسسـات، آنهـا را از ذهـن بـر لب جاري مي‌سـازد 
نكتـه  ايـن  بـه  را  مسـؤول،  نهادهـاي  ويـژه  بـه  همـگان،  و 
فـرا مي‌خوانـد كـه: داوطلبـان ورود بـه مراكـز و مؤسسـات 
آمـوزش عالـي را دريابيـد و نگذاريـد  كه اين‌گونه مؤسسـات، 
تبليغـات رويايـي و خيال‌پردازانـه خـود و وارونه‌سـازي،  بـا 
»سـراب« را بـه جـاي »آب« در برابـر عطـشِ جوشـان ايـن 
جوانـان عزيـز بـه آنهـا تعـارف كـرده و »پندارهـاي واهـي« 
و مجـازي را در ذهـن آنـان جانشـين و جايگزيـن حقايـق و 
واقعيت‌هـاي زندگـي روزمـره کننـد و برای رسـیدن به هدف 
خـود، دسـت زدن بـه هـر وسـیله‌ای را توجیـه کننـد. امـروز 

اقـدام كنيـد كـه فـردا خيلـي دير اسـت.

17 ربیع الاوّل

فرخنده زادروز پیامبـر رحمت

حضـرت محــمّــد)ص( و
حضـرت امام جعفر صادق)ع(

 بر تـمام مسلمانان تهنیت باد
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آشنایی با آزمون‌های تحصیلی            

در گفتـار پیش، مفهـوم و اهمیت اندازه‌گیـری و چرایی اسـتفاده از آزمون 
مطـرح شـد، و همان‌گونـه کـه بیـان شـد، دسـته‌بندی‌های مختلفـی از 

ارائـه کرد. آزمون‌هـا می‌تـوان 
آزمون‌های سرعت در برابر آزمون‌های قدرت

آزمـون سـرعت، آزمونـی اسـت کـه سـرعت عمـل افـراد در آن اهمیـت دارد؛ بـه 
بیـان دیگـر، علاوه بـر توانایـی و دانـش افـراد در موضـوع مورداندازه‌گیری، سـرعت 
پاسـخگویی آزمون‌‌شـوندگان نیـز اهمیـت دارد و در نتیجـه آزمـون اثرگـذار اسـت. 
دشـواری سـؤالات اسـتفاده شـده در آزمون‌های سـرعتی، در سطح آسـان و متوسط 
اسـت؛ بـه گونـه‌ای کـه اکثـر افـراد شـرکت‌کننده می‌تواننـد بـه آن پاسـخ درسـت 
بدهنـد، امـا زمان آزمـون به گونه‌ای تعیین می‌شـود که بسـیاری از افـراد نمی‌توانند 
تمـام سـؤالات آزمـون را در ایـن مهلـت بخواننـد و بـه آنهـا پاسـخ دهند. بـر خلاف 
آزمـون سـرعت، آزمـون قـدرت، آزمونـی اسـت کـه همـه افـراد، زمـان کافـی بـرای 
پاسـخگویی بـه همـه سـؤالات آن را دارنـد، اما از نظر دشـواری، به گونه‌ای اسـت که 
همـه داوطلبـان نمی‌تواننـد نمـره کامـل را در آن کسـب کنند و به همه سـؤالات آن 
پاسـخ دهنـد. در آزمون‌هـای قـدرت، زمـان آزمـون طـوری در نظـر گرفته می‌شـود 

کـه در پاسـخگویی افـراد به سـؤالات آزمـون، تأثیرگذار نباشـد.
دسـته دیگـری از آزمون‌هـا وجـود دارد کـه بیـن آزمون‌های سـرعتی و قدرتـی قرار 
می‌گیـرد. آزمون‌هایـی ماننـد آزمـون سراسـری و امتحانـات نهایـی، از ایـن دسـته 
هسـتند کـه نه ویژگی آسـان بـودن آزمون‌های سـرعت و نـه ویژگی نامحـدود بودن 
زمـان در آزمون‌هـای قـدرت را دارنـد. بـه چنیـن آزمون‌هایـی آزمون‌هـای زمـان 
محـدود1 می‌گوینـد؛ بـه بیـان دقیق‌تـر بایـد گفت که بیشـتر یـا تمامـی آزمون‌های 

تحصیلـی، از نـوع زمـان محدود هسـتند.

آزمون‌های کتبی در برابر آزمون‌های عملی
آزمـون کتبـی یـا مداد-کاغـذی، آزمونـی اسـت کـه در آن داوطلب باید پاسـخ خود 
را بـه صـورت کتبـی ارائـه دهـد؛ حـالا ایـن آزمون‌هـا می‌توانـد، ماننـد آزمون‌هـای 
الکترونیـک، بـه صـورت مجـازی یـا بـه صـورت آزمون‌هـای مـداد - کاغـذی برگزار 
شـود. امتحانات دوره متوسـطه و آزمون سراسـری، از بارزترین و شـناخته شـده‌ترین 
آزمون‌هـای کتبـی هسـتند. آزمون‌هـای عملـی، آزمون‌هایـی هسـتند کـه در آنهـا 
داوطلـب بایـد فعالیت خواسـته شـده را به صورت عملـی انجام دهـد. امتحان ورزش 
دوره متوسـطه و آزمون‌هـای عملـی بـرای ورود به رشـته‌های تربیت‌بدنی، موسـیقی 
و هنرهـای نمایشـی و تجسـمی، کـه سـازمان سـنجش برگـزار می‌کنـد، از جملـه 

آزمون‌هـای عملی هسـتند.
ــخ  ــترده پاس ــخ و گس ــاه پاس ــته کوت ــه دو دس ــوان ب ــی را می‌ت ــای کتب آزمون‌ه
ــت،  ــون پیداس ــته آزم ــن دو دس ــوان ای ــه از عن ــه ک ــرد. همان‌گون ــیم ک تقس
آزمون‌هــای کوتــاه پاســخ، شــامل: آزمون‌هــای چنــد گزینــه‌ای، جاخالــی، 
ــی و ماننــد اینهاســت، آزمون‌هایــی کــه پاســخ آنهــا حداکثــر در حــد  جورکردن
ــریحی،  ــا تش ــخ ی ــترده پاس ــای گس ــا آزمون‌ه ــت؛ ام ــخص اس ــه مش ــک جمل ی
ــه توضیــح، تحلیــل و تفســیر، حــل  ــد ب ــب بای ــی اســت کــه در آن داوطل آزمون
یــک مســأله، ترســیم یــک شــکل و ماننــد آن بپــردازد. در ســؤالات محاســباتی، 
در صورتــی کــه راه‌حــل نیــز نمــره داشــته باشــد و بخشــی از پاســخ باشــد، بــه 
ــؤالات  ــد س ــر مانن ــا اگ ــود، ام ــه می‌ش ــر گرفت ــریحی در نظ ــؤال تش ــوان س عن
ــته  ــره داش ــر نم ــخ آخ ــط پاس ــود، فق ــور داده می‌ش ــه در کنک ــباتی ک محاس

ــود. ــه می‌ش ــر گرفت ــخ در نظ ــاه‌ پاس ــؤال کوت ــد، س باش
------------------------------------------------------------------
1- Speededness

  سیده هدی ناجی)گفتار دوم(
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)گفتار سوم(راهکارهایی برای مطالعه و برنامه‌ریـزی تحصیلی

شروع  از  قبل  »هفته  پیرامون  گذشته،  هفته  در 
در  بخش،  این  در  کردیم.  صحبت  آموزشی«  دوره 
خصوص »شناخت جایگاه خود« صحبت می‌کنیم. کار 
من چطور پیش می‌رود؟ این سؤالی است که ذهن هر 
اگر در طول  نگه می‌دارد.  به خود مشغول  را  محصل 
تحصیل، آگاهانه چنین سؤالی را مطرح کنید، از دیدن 
ارزیابی‌های دیگران )به طور مثال، آزمون‌گیرندگان( در 
رابطه با کار خود کمتر متعجب می‌شوید. توصیه‌های 
زیر، برخی از راه‌های بررسی روز به روز چگونگی رَوند 

تحصیلی شما را نشان می‌دهد.
1- قبول کنید که خبر بد وجود ندارد

 یکی از دلایلی که بسیاری از دانشجویان از یافتن و 
کشف چگونگی رَوند کارشان باز می‌مانند، ترس از این 
است که مبادا به اندازه کافی کار انجام نمی‌دهند؛ در 
به خودی خود،  این مطلب،  موقع  به  حقیقت، کشف 
وجود  فرصت‌هایی  هنوز  زیرا  است؛  خوش  خبر  یک 

دارد تا کاری انجام دهید. 
2- منتظر نشوید تا دیگران به شما بگویند 

نمرات  یا  امتحانات  جواب  مثل  مواردی  زود،  یا  دیر 
به شما نشان می‌دهند که کار شما  کارهای کلاسی، 
چطور پیش می‌رود؛ آن وقت ممکن است که خیلی 
کار  انجام  چگونگی  به  راجع  بیشتر  هرچه  باشد.  دیر 
خود، قبل از ارزیابی‌های رسمی آگاهی داشته باشید، 
بهتر می‌توانید برنامه تحصیلی خود را تنظیم کنید و 

بر مشکلات و سختی‌ها غلبه کنید.
3- خودتان تعیین کننده معیارهای خود باشید 
سرنخ‌های بسیاری وجود دارد تا بتوانید خود را به حد 
استانداردهای ارتقایی برسانید. به طور مستمر از خود 
بپرسید: »پس از طی این دوره، قادر به انجام چه کاری 
خواهم شد؟« برای تعیین معیارها شاخص کارهایی را 
که نمی‌توانید انجام دهید، همانند شاخص کارهایی را 

که می‌توانید انجام دهید، مدّ نظر قرار دهید. 
4-  خود را با دیگران مقایسه کنید 

برای اینکه دریابید که چگونه کارتان پیش می‌رود، هیچ 
راهی بهتر از این نیست که با همکلاسی‌های خود درس 
بخوانید؛ نه اینکه به طور محرمانه با آنها به رقابت بپردازید. 
تا شما  انجام کار در دیگران، کمکی است  توان  کشف 
بدین  بسازید.  برای خود  باارزشی  الگوی مرجع  بتوانید 
ترتیب، می‌توانید دیدی منطقی از آنچه می‌توانید انجام 

دهید )یا هنوز نمی‌توانید انجام دهید(، داشته باشید. 
 5- کارهایـی را که می‌توانیـد انجام دهید،

تکرار و تمرین کنید 
هرگاه انجام کاری از شما خواسته شود، داشتن آگاهی 
انجام آن کار، مقوله‌ای است جدا از توانایی انجام آن 
کار. برای اینکه همیشه آمادگی انجام یک کار را داشته 

باشید، باید به دفعات آن را تکرار کنید. 

6-  به دنبال کارهایی باشید که هنوز قادر 
به انجامشان نیستید

هرچه زودتر بدانید که هنوز قادر به انجام چه کارهایی 
درباره  سؤالاتی  از  فهرستی  است.  بهتر  نیستید، 
کارهایی که هنوز نمی‌توانید آنها را انجام دهید، تهیه 
کنید و به تدریج سعی کنید که چگونگی انجام آنها 
را کشف کنید. از مربیان خود بخواهید تا شما را در 
خود  همکلاسی‌های  از  و  کنند  راهنمایی  زمینه  این 
کمک بگیرید تا در رفع ابهامات به شما کمک کنند. 
هنگامی که کسی به تازگی مطلبی را فرا گرفته باشد، 
به مراتب، واضح‌تر از کسی که مدت زیادی و از قبل 

آن را می‌دانسته است، آن مطلب را توضیح می‌دهد. 
 7- به دنبال مطالبی بگردید که آن را فراموش

کرده‌اید 
فراموش  فرا می‌گیریم،  را که  بیشتر مطالبی  ما  همه 
وقت  آنها  مجدد  فراگیری  وجود،  این  با  می‌کنیم؛ 
از ما می‌گیرد. هر چه بیشتر، مطالبی  بسیار کمتری 
را فراگیرید و آنها را فراموش کنید و دوباره فراگیرید، 
ضعیف‌تر  مطالب،  آن  کردن  فراموش  احتمال  بعدها 

می‌شود. 
8-  توجه خاصی به نظرات و انتقادات سازنده 

مربیان خود داشته باشید 
خود  کلاسی  کارهای  نمره،  کسب  منظور  به  وقتی 
که  امتیازی  یا  نمره  می‌دهید،  مربیان  تحویل  را 

که  است  انتقاداتی  از  ارزش‌تر  کم  می‌گیرید، 
ممکن است مربیان شما روی کار شما یادداشت کنند. 
چگونگی  مورد  در  ارزشی  با  اطلاعات  انتقادات،  این 
ارائه کار بعدی، به شما می‌دهد و همچنین پاسخگوی 

سؤالات امتحانی مشابه است. 
9-  خود را بیازمایید 

سـعی کنیـد بـا پاسـخگویی بـه سـؤالات امتحانـی و 
اگـر  ببینیـد  بیازماییـد.  را  خـود  قبلـی،  طرح‌هـای 
قـرار بـود کـه کار شـما ارزیابـی شـود، چـه نمـره‌ای 
می‌گرفتیـد؛ بـه خصـوص در مـواردی که به سـؤالات 

پاسـخ صحیـح نداده‌ایـد، بیشـتر دقـت کنیـد. 
 10- از دیگـران بخواهید که از شـما امتحان 

بگیرند 
ایـن منظـور، خـود شـما سـؤالاتی کوتـاه و  بـرای 
مسـتقیم طـرح کنیـد. اگـر شـما قـادر باشـید بـه 
تعـدادی سـؤال مربـوط به هـم که کوتاه و مسـتقیم 
باشـند، پاسـخ دهیـد، خواهیـد توانسـت هـر سـؤال 
تشـریحی و بلنـدی را بـا موفقیـت پاسـخگو باشـید. 
امتحانـی کـه دیگـران از شـما می‌گیرنـد، می‌توانـد 
پاسـخی مفیـد و دقیـق بـه ایـن سـؤال باشـد کـه: 

»کارم چطـور پیـش مـی‌رود؟« 
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