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شـرح فرآیندرديف
سـراسـری 

کاردانی به کارشناسی‌‌‌ارشددکتـری
کارشناسی

کاردانی ویژه
دانشگاه فنی و حرفه‌‌‌ای نوبت دومنوبت اول

تا زمان ثبت‌‌‌نام1  1402/8/21
1402/8/27

 1403/1/7
1403/1/12 تا 

تا   1402/8/17
1402/8/23

تا   1402/8/7
1402/8/13

تا   1403/3/27
1403/4/3

تا   1403/4/17
1403/4/24

پنجشنبه و جمعهاجرای آزمون2
6 و 1403/2/7

پنجشنبه و جمعه
7 و 1403/4/8

عصـر جمعه 
1402/12/4

صبح و عصر جمعه 
1402/12/41403/6/2 1403/6/2جمعه  جمعه 

برنامه زماني تاریخ ثبت‌‌‌نام و برگزاری آزمون‌‌‌های سراسری سال 1403

اسامی پذیرفته‌شدگان آزمون استخدامی 
آموزش و پرورش 1402 اعلام شد

سازمان  آزمون‌های  معاونت  سرپرست 
سنجش آموزش کشور، از اعلام اسامی 
نهایی پذیرفته‌شدگان آزمون استخدامی 
وزارت آموزش و پرورش ویژه رشته‌های 
1402 سال  هنرآموز  و  دبیری   شغلی 

خبر داد.
سنجش  سازمان  عمومی  روابط  گزارش  به 
آموزش کشور، دکتر علی صدر، با اعلام این 

به  مراجعه  ضمن  متقاضیان،  گفت:  خبر، 
درگاه اطلاع‌رسانی سازمان سنجش آموزش 
پذیرفته‌شدگان  ردیف  در  چنانچه  کشور، 
نهایی آزمون مزبور قرار گرفته‌اند، به منظور 
سایر مراحل استخدام می‌بایست به اطلاعیه 
مندرج  کشور  استخدامی  و  اداري  سازمان 
در سایت سازمان سنجش آموزش کشور یا 

هفته‌نامه پیک‌سنجش مراجعه کنند.

ــف ــه در ردیـ ــی کـ ــاره داوطلبانـ وی دربـ
پذیرفته‌شدگان نهایی قرار نگرفته‌اند و نسبت به 
عدم قبولی خود تقاضای بررسی دارند، گفت: 
تمایل،  صورت  در  متقاضیان،  از  دسته  این 
می‌توانند با مراجعه به سامانه ارزیابی تکمیلی
https://jazb.sru.ac.ir :بــه نشــانی

نسبت به ثبت درخواست خود اقدام کنند.

 اسامی پذيرفته‌شدگان رشته‌های  دانشگاه امام صادق )ع( 
در آزمون سـراسـری سال 1402

اطلاعیه سازمان اداری و استخدامی کشور در خصوص:

اطلاعيه مرکز وکلا، کارشناسان رسمی 

و مشاوران خانواده قوه قضائیه در خصوص:

ساعت 24 امروز

اسامی پذیرفته‌شدگان 
آزمون استخدامی
آموزش و پرورش

 ویژه رشته‌های شغلی 
دبیری و هنرآموز 1402

صفحه 4
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آزمون کارشناسی‌ارشد و این چند نکته

نکته

یادداشت هفته

 مدیر اجرایی

سخن بزرگان

حضرت امام حسن عسکری)ع(:

تَهُ مِنْ سائِرِ خَلْقِهِ بِکُلِّ شَیء،  إنَّ اللهَ تبَارکََ وَ تعَالی بَیَّنَ حُجَّ

وَ یُعْطِیهِ اللُّغاتِ، وَمَعْرفَِهَ الانْسْـابِ واَلاجْالِ واَلْحَوادِثِ، ولََولْا 

هِ واَلْمَحْجُوحِ فَرقٌْ. ذلِـکَ لَمْ یکَُنْ بَیْنَ الْحُجَّ

همانا خداوند متعال، حجّت و خلیفه خود را برای بندگانش 

الگو و دلیلی روشـن قرار داد. همچنین خداوند حجّت خود 

را ممتـاز گردانـد و بـه تـامم لغت‌ها و اصطلاحـات قبائل و 

اقوام آشـنا سـاخت و نسـب همه را می‌شناسـد و از نهایت 

عمر انسان‌ها و موجودات و نیز جریانات و حادثه‌ها آگاهی 

کامل دارد، و چنانچه این امتیاز وجود نمی‌داشت، بین حجّت 

خدا و بین دیگـران فرقی نبود.

)الکافی، ج ۱، ص ۵۱۹، ح ۱۱(

مقام معظم رهبری:

یکـی از امتیـازات بزرگی که شـهر قـم دارد، این اسـت که 
بـر گرد مضجع شــریف یکـی از برگزیدگان اهل بیـت )ع( 

حضــرت معصومه )س( بنا شـده است.

امروزه در تمام دانشگاه‌ها و مؤسسات و مراکز آموزش 
)لیسانس(،  کارشناسی  دورۀ  جهان،  سراسر  در  عالی 
یک مقطع پایه به شمار می‌آید که در آن، دانش‌های 
بنیادین  یک رشته خاص، طی یک دوره متوسط سه 
داده  آموزش  رشته  آن  دانشجوی  به  ساله،  چهار  یا 
این  گذراندن  از  پس  دانش‌آموخته،  فرد  و  می‌شود 
خود  رشته  در  و  خوانده  درس  خوبی  به  اگر  دوران، 
از آینده  پژوهش کرده باشد، می‌تواند به نمایی کلی 
رشته خود و کارآیی‌های آن رشته در سطح جامعه، 

یابد. اشراف 
لیسانس( تمام  اما حکایت دوره کارشناسی‌ارشد )فوق 
رشته‌های دانشگاهی و هدف از ایجاد آن، چیز دیگری 
است؛ بدین معنا که فرد دانش‌آموخته مقطع کارشناسی 
در هر یک از رشته‌های دانشگاهی، آن زمان که احساس 
خُردتر  مسائل  در  و  تخصصی  صورت  به  باید  می‌کند 
رشته تحصیلی خود به جست و جو و پژوهش و کسب 
به  ورود  به  می‌تواند  که  است  آن‌گاه  بپردازد،  تخصص 
مقطع کارشناسی‌ارشد رشته دانشگاهی‌اش بیندیشد و 
نسبت به ورود به این مقطع، از طریق شرکت در آزمون 

آن اقدام کند.
کسی  کارشناسی‌ارشد  مقطع  دانشجوی  ترتیب،  بدین 
است که می‌خواهد پس از گذراندن سی و چند واحد 
درسی، و پژوهشی که به عنوان پایان‌نامه تحصیلی در 

فرجام کار خویش در این مقطع به دانشگاه ارائه می‌دهد 
و از آن طی تشریفات خاصی به دفاع می‌پردازد، به مثابه 

یک متخصص رشته خود وارد اجتماع شود.
یادکرد این نکات به ظاهر بدیهی از سوی صاحب این 
باشیم  داشته  یاد  به  که  است  آن  به خاطر  تماماً  قلم، 
رشته‌های  کارشناسی‌ارشد  مقطع  تأسیس  کلی  هدف 
طور  همین  )و  کشور  دانشگاه‌های  تمام  در  دانشگاهی 
سراسر جهان(، صرفاً به این دلیل نیست که چون در یک 
دانشگاه، دوره کارشناسی رشته‌ای دایر است، در ادامۀ 
آن، اقدام به ایجاد مقطع کارشناسی‌ارشد همان رشته 
هدفمندی  یک  که  است  خاطر  بدان  بلکه  است،  شده 
خاصی در این اقدام نهفته است، و آن هدفمندی نیز، 
سمت و سو و جهت دادن دانشجویان و دانش‌آموختگان 
مستعد هر رشته، به تحصیل در مقطع کارشناسی‌ارشد 
رشته دانشگاهی خود، به منظور دست یافتن به اهداف 
تربیت  راستای  در  کشور  مدت  بلند  و  مدت  میان 

نیروی‌های متخصص و کارآمد است.
بنابراین، همان‌گونه که در آغاز این جستار گفته شد، 
دانشگاهی  تحصیلات  پایۀ  را  کارشناسی  مقطع  اگر 
کارشناسی‌ارشد  دورۀ  در  تحصیل  شک،  بدون  بدانیم، 
هدف  سوی  به  پلی  مثابه  به  می‌تواند  آن،  گذراندن  و 
باشد؛ هدفی که فرآیند آن، به پیشرفت، ترقی و تعالی 

کشور می‌انجامد.

مناسبت‌‌‌های   هفته

8 ربیع الثّانی، خجسته زادروز
حضـرت امام حسن عسکری)ع(
 بر تـمام مسلمانان تهنیت باد

10 ربیع الثّانی، سالروز وفات
حضـرت معصومه)س(

 بر تـمام مسلمانان تسلیت باد

بدیـن وسیله به اطـلاع مخاطبـان و خـوانندگان گـرامـی هفتـه‌‌‌نامـه پیـک‌‌‌سنـجش می‌‌‌رسـاند کــه 
علمی،  اعضـای هیـأت  ارزشمـند  مقـالات  و  پیشنهـادهــا  نظــرات،  دریافـت  آمـاده  ایـن هفته‌‌‌نـامه، 
برنامه‌‌‌ریزی،  و  مطالـعه  زمینـه‌‌‌های  در  دانشـگاهی  مراکز  و  مؤسسات  فعال  دانشجویان  و  پژوهشگران 
شیوه‌‌‌های مطالعه مؤثر، راه‌‌‌های مقابله با استرس و اضطراب، روان‌‌‌شناسی کنکور، عوامل مؤثر در موفقیت، 
معرفی رشته‌های دانشگاهی، زمینه‌‌‌های اشتغال‌‌‌زایی و کارآفرینی و... که می‌‌‌تواند برای داوطلبان آزمون‌‌‌های 

سراسری ورود به دانشگاه‌‌‌ها مفید باشد، خواهد بود.
ایـن هفته‌‌‌نامـه، انتظـار دارد بـا همـکاری و همیـاری ایـن عزیـزان، بتوانـد بـا اسـتفاده از مطالـب علمی 
ارسـالی در موضوعـات پیشـگفته، نقـش خـود را، کـه یـاری رسـاندن مـداوم بـه داوطلبـان آزمون‌‌‌هـای 

سـراســری در تمـام ایــام سـال اسـت، بـه خوبی ایفـا نماید.
شایسـته اسـت که مطالب ارسـالی، برگرفته از پژوهش‌‌‌ها و جسـت و جوهای شـخصی یا حاصل ترجمه 
آنهـا از منابـع معتبـر علمـی باشـد. بدیهـی اسـت کـه ذکـر منابـع و مراجـع تألیف یـا تدوین یـا ترجمه 

الزامی اسـت. مقالات، 
ضمنـاً بـه اطالع می‌‌‌رسـاند کـه این نشـریه، در حـک و اصلاح یـا خلاصه کـردن مقالات و جسـتارهای 

ارسـالی در موضوعـات یـاد شـده، و همیـن طور درج یـا عدم درج آنها در نشـریه، آزاد اسـت.  

peyk@sanjesh.org       :آدرس ایمیل

قابل توجه خوانندگان هفته‌‌‌نامه پیک‌‌‌سنجش
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پیرو اطلاعیه به تاریـخ 1402/07/14 در خصوص 
اعالم نتایـج نهایـی آزمـون سراسـری سـال 
1402 )رشـته‌های تحصیلـی پذیـرش بـا آزمون 
و پذیـرش صرفـاً بر اسـاس سـوابق تحصیلی(، 
تحصیلـی  رشـته‌های  متقاضیـان  اطالع  بـه 
دانشـگاه امـام صادق )ع( می‌رسـاند کـه نتیجه 
نهایـی این رشـته‌ها در درگاه اطلاع‌رسـانی این 
سـازمان منتشـر شـد و افرادی که مشـخصات 
آنـان بـه عنـوان پذیرفتـه نهایـی اعلام شـده 
اسـت، لازم اسـت کـه بـا توجـه بـه توضیحات 

ذیل نسـبت بـه ثبت‌نـام خـود اقـدام کنند.
1- زمـان و نحـوه ثبت‌نـام از پذیرفته‌شـدگان از طریق 

دانشـگاه امام صادق )ع( اطلاع‌رسـانی خواهد شـد.
ثبت‌نـام  بـرای  پذیرفته‌شـدگان  مراجعـه  عـدم   -2

در زمـان مقـرر، بـه منزلـه انصـراف از ثبت‌نـام تلقـی 
زمینـه،  ایـن  در  اعتراضـی  هیچ‌گونـه  و  می‌شـود 

شـد. نخواهـد  پذیرفتـه 
اعالم  مرحلـه  در  کـه  متقاضيانـي  از  آن‌دسـته   -3
نتایـج نهایـی رشـته‌هاي تحصيلـي پذيـرش بـا آزمون 
و پذیـرش صرفـاً بـر اسـاس سـوابق تحصیلـی )تاریـخ 
1402/07/14(، در ردیـف پذیرفته‌شـدگان نهایی قرار 
گرفته‌انـد و هـم اکنون نیـز در رديف پذيرفته‌شـدگان 
رشـته‌هاي تحصيلـي دانشـگاه امـام صـادق )ع( قـرار 
دارنـد، بایـد از دو رشـته قبولـي اعالم شـده، يکـي را 
بـه دلخـواه انتخـاب و در آن رشـته ثبت‌نـام کنند و به 
تحصيـل بپردازنـد. ثبت‌نـام در يـک رشـته تحصيلـي، 
بـه منزلـه انصراف از رشـته قبولـی ديگر تلقـي خواهد 

. شد

مـورد،  حسـب  بـر  اسـت  لازم  پذیرفته‌شـدگان   -4
مطابـق جـدول منـدرج در بنـد )پ( اطلاعيـه اعالم 
مختلـف  رشـته‌هاي  نهايـي  پذيرفته‌شـدگان  نتايـج 
عالـي  آمـوزش  مؤسسـات  و  دانشـگاه‌ها  تحصيلـي 
آزمـون سراسـري سـال 1402 )رشـته‌هاي تحصيلـي 
بـا آزمـون و پذیرش صرفاً بر اسـاس سـوابق تحصیلی( 
موجـود در درگاه اطلاع‌رسـانی ایـن سـازمان، نسـبت 
بـه تهیـه مـدارک ثبت‌نامی اقـدام و آنها را به دانشـگاه 

کنند. ارائـه 
5- متقاضیانـی کـه در ردیـف پذیرفته‌شـدگان قـرار 
یـا  سـؤال  هرگونـه  داشـتن  صـورت  در  نگرفته‌انـد، 
امـام  دانشـگاه  طریـق  از  را  موضـوع  بایـد  اعتـراض، 

کننـد. پی‌گیـری  )ع(  صـادق 
روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشور

بــه اطــاع متقاضیــان آزمــون وکالــت مرکــز 
خانــواده  مشــاوران  و  رســمی  کارشناســان  وکلا، 
 1402/06/03 تاریــخ  در  کــه  قضائیــه  قــوه 
نتایــج  کارنامــه  کــه  می‌رســاند  شــد،  برگــزار 
اطلاع‌رســانی  درگاه  در  مذکــور،  نهایــی ‌آزمــون 
 ســازمان ســنجش آمــوزش کشــور بــه نشــانی:

اســت.  مشــاهده  قابــل   www.sanjesh.org

آزمــون،  کارنامــه  مشــاهده  از  پــس  متقاضیــان، 
چنانچــه جــزء پذیرفته‌شــدگان هســتند، می‌بایســت 
 1402/08/30 لغایــت   1402/08/10 تاریــخ  از 
بــرای انجــام ثبت‌نــام و بارگــذاری مــدارک، بــه 
ســامانه جــذب مرکــز وکلا، کارشناســان رســمی 
بــه نشــانی: قــوه قضائیــه   و مشــاوران خانــواده 

 jazb.23055.ir مراجعــه کننــد. بدیهــی اســت که 

ــام پذیرفته‌شــدگان  ــدم ثبت‌ن ــات ع مســؤولیت و تبع
ــب خواهــد  ــر عهــده داوطل ــخ اعــام شــده، ب در تاری

بــود. 
و  اخبــار  تمامــی  کــه  اســت  توضیــح  بــه  لازم 
از  وکالــت،  آزمــون  بــه  مربــوط  اطلاعیه‌هــای 
ــانی:  ــه نش ــز ب ــن مرک ــانی ای ــق درگاه اطلاعرس طری

اســت. مشــاهده  قابــل    www.23055.ir

 اعلام اسامی پذيرفته‌شدگان رشته‌هاي مختلف تحصيلي
 دانشگاه امام صادق )ع( در آزمون سراسري سال 1402 

 اعلام نتایج نهایی آزمون وکالت سال 1402

اطلاعيه  سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

اطلاعيه مرکز وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضائیه در خصوص:

پيـرو برنامـه زماني منتشـر شـده بـه تاريـخ 1401/12/24 در 
درگاه اطلاع‌رسـاني ايـن سـازمان در خصـوص تاريـخ ثبت‌نام 
کارشناسي‌ارشـد  مقاطـع  ورودي  آزمون‌هـاي  برگـزاري  و 
بـه  )Ph.D( سـال 1403،  نيمه‌متمركـز  ناپيوسـته و دكتـري 
اطالع متقاضيـان مي‌رسـاند که تاريـخ ثبت‌نام ايـن آزمون‌ها 

به شـرح ذيـل تغييـر يافته اسـت:
متقاضيان ضرورت دارد که طبق تاريخ‌هاي مندرج در جدول فوق، به 
براي ثبت‌نام در آزمون‌هاي  اين سازمان مراجعه و  درگاه اطلاع‌رساني 

روابط عمومی سازمان سنجش آموزش کشورمذکور اقدام کنند.

اعلام تغيير زمان ثبت‌نام در آزمون‌هاي ورودي
مقاطع کارشناسي‌ارشد ناپيوسته و دكتري نيمه‌متمركز )Ph.D(  سال 1403

اطلاعيه  سازمان سنجش آموزش کشور درباره:

شرح فرآيندرديف
آزمون 

کارشناسي‌ارشد
آزمون دکتري

زمان ثبت‌نام1
1402/08/07 تا 

1402/08/13
1402/08/17 تا 

1402/08/23

زمان برگزاری آزمون2
صبح و عصر جمعه 

1402/12/04
عصر جمعه 
1402/12/04
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اعلام اسامی نهایی پذیرفته‌شدگان آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش
 ویژه رشته‌های شغلی دبیری و هنرآموز سال 1402

اطلاعیه سازمان اداري و استخدامی کشور در خصوص:

پیـرو اطلاعیـه تاریـخ 1402/06/07، به اطالع شـرکت‌کنندگان در مراحل 
بررسـی مـدارك و مسـتندات خوداظهـاري و ارزیابـی تکمیلـی‌ آزمـون 
اسـتخدامی وزارت آمـوزش و پـرورش ویـژه رشـته‌های شـغلی دبیـری و 
هنرآمـوز سـال 1402، موضوع مجـوز شـماره 99665 تاریـخ 1401/12/03 
و شـماره 24437 تاریخ 1402/03/20 سـازمان اداري و اسـتخدامی کشـور 
اطلاع‌رسـانی  درگاه  طریـق  از  مذکـور،  آزمـون  نتایـج  کـه  می‌رسـاند 
سـازمان سـنجش آموزش کشـور بـه نشـانی:www.sanjesh.org  قابل 
مشـاهده اسـت. متقاضیـان، ضمن مراجعـه بـه درگاه مذکـور، چنانچه در 
ردیـف پذیرفته‌شـدگان نهایـی آزمـون مزبـور قـرار گرفته‌اند، بـه منظور 
طـی سـایر مراحـل اسـتخدام )گواهـی عـدم سوءپیشـینه، آزمایش‌ها و 
معاینات پزشـکی، تشـکیل پرونده اسـتخدامی و آمادگی برای شـرکت در 

دوره‌هـاي مهـارت آمـوزي( به شـرح ذیـل اقـدام کنند:
1- داوطلبانـی کـه در ردیـف پذیرفته‌شـدگان نهایی قـرار نگرفته‌اند و نسـبت به عدم 
قبولـی خـود در آمـوزش و پرورش معترض هسـتند، بعد از 24 سـاعت از اعلام نتایج 
از سـوی سـازمان سـنجش آموزش کشـور، با مراجعه به سـامانه ارزیابی تکمیلی 
بـه نشـانی: https://jazb.sru.ac.ir نسـبت بـه ثبـت اعتراض خود اقـدام کنند. 
داوطلـب بـرای ورود بـه سـامانه بایـد کد ملـی خود را بـه عنوان نـام کاربری 
و شـماره پرونده‌شـان در آزمـون را بـه عنـوان رمز عبـور درج کند تـا وارد 

حسـاب کاربـری خـود شـود و امکان ثبت اعتراض را داشـته باشـد.
2- مدت زمان ثبت اعتراض، در سامانه پنج )5( روز خواهد بود. بدیهی است که بعد 

از اتمام مهلت تعیین شده، اقدامی برای پذیرش درخواست صورت نخواهد گرفت.
تذکـر: داوطلبـان معتـرض از مراجعـه و پی‌گیـری حضـوری بـه ادارات کل آموزش 
و پـرورش اسـتان، هسـته‌های گزینـش اسـتان یـا سـتاد وزارت آمـوزش و پـرورش 
خـودداری کننـد. رسـیدگی بـه اعتراضـات در آمـوزش و پـرورش، صرفـاً از طریـق 
درگاه اطلاع‌رسـانی رسـیدگی بـه اعتراضات صـورت می‌پذیـرد و پاسـخگویی 
بـه نتیجـه اعتـراض داوطلبان نیز حداکثر تـا 45 روز پس اتمام مهلـت ثبت اعتراض، 

از طریـق همیـن درگاه خواهـد بود. 
3- در خصوص داوطلبانی که صلاحیت‌های عمومی )گزینش( آنان مورد تأیید قرار 
نگرفته و در ستون وضعیت قبولی کارنامه اعلام نتایج نهایی با کد 19 مشخص شده 
ضمن   1402/10/06 تاریخ  لغایت   1402/08/06 تاریخ  از  که  است  ضروری  است، 
ارائه  به  نسبت  خود،  شده  ارزیابی  محل  استان  گزینش  هسته  به  مراجعه حضوری 
درخواست کتبی تجدید نظر اقدام و مراحل بررسی پرونده خود در فرآیند تجدید نظر 
را از هسته مزبور پی‌گیری کنند. بدیهی است که عدم ارائه درخواست تجدید نظر در 
مهلت زمانی مذکور، به منزله انصراف تلقی می‌شود و به مراجعات و درخواست‌های 

پس از تاریخ 1402/10/06 ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
4- با توجه به بند )9( بخش شرایط اختصاصی مندرج در صفحه 31 دفترچه آزمون 
استثنائی(  و  )ابتدایی  ابتدایی  آموزگار  آزمون  داوطلبان  هنرآموز،  و  دبیری  مشاغل 
که در آزمون دبیری نیز در ردیف معرفی‌شدگان بوده‌اند، چنانچه در آزمون آموزگار 
ابتدایی )ابتدایی و استثنایی( قبول قطعی شده‌اند، از فرآیند استخدام آزمون دبیری 
برای آموزگار ابتدایی صورت گرفته  و هنرآموز حذف شده‌اند و استخدام آنان صرفاً 
است. شایان ذکر است که قبول‌شدگان نهایی آزمون رشته شغلی آموزگار )ابتدایی/ 
)با ثبت رسمی در  انصراف قطعی  ارزیابی تکمیلی،  اتمام مراحل  از  استثنائی(، قبل 
اداره کل آموزش  ابتدایی تحویل  از آزمون آموزگار  دفترخانه اسناد رسمی( خود را 
و پرورش سهمیه خدمتی کرده‌اند، قبولی آنان در آزمون آموزگار ابتدایی )ابتدایی و 

استثنایی( »کان لم یکن« تلقی شده است.

تذکـر مهم: افـرادی کـه انصراف قطعـی خـود را تحویل آمـوزش و پـرورش داده و 
در فرآینـد اعالم نتیجـه آزمون دبیـری و هنرآموز قـرار گرفته‌اند، چنانچـه در ردیف 
پذیرفته‌شـدگان آزمـون مزبـور قـرار نگیرنـد، امـکان بازگشـت آنـان بـه اسـتخدامی 

آزمـون آمـوزگار ابتدایـی و اسـتثنائی تحـت هر شـرایطی وجـود ندارد.
5- بـا توجـه بـه مفـاد دفترچـه آزمـون، مرحلـه تکمیل ظرفیـت )در صـورت وجود 
ظرفیـت خالـی( بـا اخـذ مجوزهـای لازم بـرای ظرفیت‌هـای خالـی مانـده، از طریق 
 www.sanjesh.org نشـانی:  بـه  کشـور  آمـوزش  سـنجش  سـازمان  درگاه 

اطلاع‌رسـانی خواهـد شـد.
تاریـخ  ثبت‌نـام  راهنمـای  دفترچـه  اصلاحیـه  اطلاعیـه   »1« بنـد  مطابـق   -6
1402/03/31، اعالم نتایـج نهایـی آزمـون، بـر اسـاس مجمـوع نمـره کل نهایـی 
داوطلبـان معرفـی شـده واجـد شـرایط بـا وزن شـصت )60( درصـد آزمـون کتبـی 
و چهـل )40( درصـد ارزیابـی تکمیلـی و بـا در نظـر گرفتـن سـهمیه‌هاي قانونـی 
صـورت گرفتـه اسـت؛ بنابرایـن، داشـتن نمـره کتبـی بالاتـر در مرحلـه معرفـی بـه 
بررسـی اسـناد و مـدارك خـود اظهـاري و انجـام ارزیابـی تکمیلی یا برعکس کسـب 
امتیـاز بالاتـر در ارزیابـی تکمیلـی، مكال قبولـی فرد تلقی نمی‌شـود. شـرط قبولی 
در ظرفیـت تعییـن شـده در دفترچـه براي سـهمیه مربوط، داشـتن نمـره‌کل نهایی 

بالاتـر نسـبت بـه سـایر داوطلبان اسـت.

)نمره‌کل نهایی = امتیاز آزمونهای کتبی + امتیاز ارزیابی تکمیلی + 

امتیازات قانونی »شامل تأهل، فرزند، بومی و حافظ قرآن«(

)تشکیل  استخدام  فرآیند  ادامه  به  مربوط  امور  پی‌گیري  برای  پذیرفته‌شدگان،   -7
پرونده استخدامی و شرکت در دوره مهارت‌آموزي(، باید اقدامات ذیل را انجام دهند:

یـادآوري: عـدم مراجعه بـراي پی‌گیري هریـک از مراحـل مزبور، به منزلـه انصراف 
از اسـتخدام در آمـوزش و پرورش تلقی خواهد شـد. 

1-7( تشـکیل پرونده اسـتخدامی: پذیرفته‌شـدگان نهایی براي تشـکیل پرونده 
اسـتخدامی، انجـام معاینـات پزشـکی )تکمیلـی( آزمایش‌هـای پاراکلینیکـی و اخـذ 
معرفـی نامـه بـراي گواهی عدم سوءپیشـینه و اطلاع از سـایر مراحل و مـدارك لازم 
)دو روز بعـد از اعالم نتیجـه(، به اداره کل آموزش و پرورش اسـتان سـهمیه خدمتی 
مراجعـه و راهنمایـی لازم را دریافـت کننـد. ضمنـاً پذیرفته‌شـدگان لازم اسـت براي 
کسـب اطلاعات بیشـتر، به سـامانه اطلاع‌رسـانی اداره کل آموزش و پرورش اسـتان 

مراجعـه کنند. مربوط 
- پذیرفته‌شـدگان نهايـي آزمـون، بـه منظـور سـامان‌دهي در مـدارس، مکلفنـد در 
اولیـن روز کاری بعـد از اعالم نتایـج از سـوی سـازمان سـنجش آمـوزش کشـور، به 
اداره کل آمـوزش و پـرورش اسـتان و منطقه خدمتی قبول شـده منـدرج در دفترچه 

آزمـون مراجعـه کنند. 
- صـدور حکـم اسـتخدام پیمانـی، بـه شـرط صـدور تأییدیه انفـرادی گزینـش برای 
داوطلـب، داشـتن ابالغ تدریـس و بـا رعایـت سـایر ضوابـط و مقـررات اسـتخدامی 

مربـوط خواهـد بود.
- بـا توجـه بـه اینکه پذیرفته‌شـدگان، هم‌زمان با اشـتغال و تدریس در مـدارس، باید 
دوره مهـارت آمـوزی را در دانشـگاه فرهنگیـان و دانشـگاه تربیت دبیر شـهیدرجایی 
نیـز طـی کننـد، صـدور حکـم اسـتخدام پیمانـی بـه صـورت موقت تـا انتهای سـال 
1402 خواهـد بـود. بدیهـی اسـت کـه تمدیـد اسـتخدام پیمانـی در سـال 1403 و 
بهره‌منـدی از امتیـازات نظـام رتبه‌بنـدی معلمان، مشـروط به موفقیـت در گذراندن 
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دوره مهارت‌آمـوزی و اخـذ گواهینامـه صلاحیـت معلمی و سـایر ضوابـط خواهد بود.
- با توجه به مصوبه جلسه 965 تاریخ 1398/04/17 شوراي عالی انقلاب فرهنگی و 
همچنین تبصره 4 ماده واحده »نحوه جذب منابع انسانی در مشاغل آموزشی و 
تربیتی وزارت آموزش و پرورش« مصوب جلسه 833 تاریخ 1399/08/27 شوراي 
عالی انقلاب فرهنگی، هر گونه گزینش و استخدام در مشاغل آموزشی و تربیتی در 
آموزش و پرورش، بر اساس نیاز »برای بوم خدمت« خواهد بود که به صورت استانی 
صورت می‌پذیرد؛ بنابراین، بعد از طی فرآیند آزمون و مراحل استخدام، خارج شدن 
نیرو )فرد قبول شده( از بوم خدمت استانی، به منزله قطع رابطه استخدامی است و 
ابقاي ردیف براي بوم استان خواهد بود؛ بنابراین، درخواست تغییر سهمیه خدمتی 

تحت هر شرایطی، فاقد موضوعیت خواهد بود.
2-7( شرکت در دوره مهارت‌آموزي:

شـده،  بینـی  پیـش  زمان‌بنـدي  و  گرفتـه  انجـام  برنامه‌ریزي‌هـاي  اسـاس  بـر    -
مقـرر اسـت دوره مهارت‌آمـوزي قبول‌شـدگان آزمـون مذکـور، هم‌زمـان بـا انجـام 
سـایر مراحـل اسـتخدامی، از طریـق دانشـگاه تربیـت‌ دبیر شـهید رجایی و دانشـگاه 
فرهنگیـان مجـری دوره صورت گیرد؛ لذا شایسـته اسـت که داوطلبان پذیرفته‌شـده 
در ایـن مرحلـه، بـرای ثبت‌نـام و حضـور در دوره مزبـور، مطابـق ضوابـط و مقـررات 

دانشـگاه مجـري اقـدام کنند.

دانشگاه تربیت ‌دبیر شهید رجاییدانشگاه فرهنگیان

رشته‌های شغلی دبیری
) به جز کار و فناوری(

رشته‌های شغلی هنرآموز
)دبیرکار و فناوری(

- بـه منظـور اطلاع از نحوه ثبت‌نام و شـرکت در دوره مهارت‌آموزی، پذیرفته‌شـدگان 
براسـاس رشـته شـغلی مکلفند که پنج )5( روز بعـد از اعلام نهایی آزمـون، به درگاه 

اطلاع‌رسـانی دانشـگاه‌های به شـرح جدول ذیـل مراجعه کنند.

دانشگاه فرهنگياندانشگاه تربيت ‌دبير شهيد رجايي

https://www.sru.ac.irhttps://cfu.ac.ir

- بخشـی از هزینه‌هـاي برگـزاري دوره یکسـاله مهارت‌آمـوزي )خدمـات آموزشـی و 
رفاهـی(، بـر عهـده داوطلـب خواهـد بـود، و چنانچه هـر یـک از پذیرفته‌شـدگان در 
طـول برگـزاري دوره یکسـاله مهارت‌آمـوزي، از ادامـه تحصیـل و اشـتغال منصـرف 
شـوند، وزارت آمـوزش و پـرورش بـه تشـخیص خـود، نسـبت بـه محاسـبه و اخـذ 

هزینه‌هـاي مربـوط از آنهـا اقـدام خواهـد کـرد.
- محل آموزش دوره مهارت‌آموزي، بر اسـاس شـغل محل از سـوی دانشـگاه مجري 
دوره مهارت‌آمـوزي تعییـن خواهـد شـد و مهارت‌آمـوز مکلف اسـت که وفـق ضوابط 

دانشـگاه اقـدام کنـد؛ در غیر این صـورت، قبولی وی لغو خواهد شـد.
8- چنانچـه بـه هـر دلیلی صلاحیت‌هـاي عمومی فـرد پذیرفته شـده در این مرحله 
از سـوي هسـته گزینـش مـورد تأییـد قـرار نگیـرد، انجـام معاینـات پزشـکی، ارائـه 
گواهـی سوءپیشـینه و همچنیـن شـرکت در دوره مهارت‌آمـوزی و موفقیـت در دوره 
مزبـور، هیچ‌گونـه حقی بـه منظور اسـتخدام در آموزش و پرورش ایجـاد نخواهد کرد 

و از ادامـه فرآینـد انجـام کار جلوگیري خواهد شـد.
9- مطابـق بنـد )11( بخـش هشـتم “تذکـرات مهـم” صفحـه 32 دفترچـه آزمـون 
مزبـور، پذیرفته‌شـدگان نهایـی، در زمـان ثبت‌نـام در مراکـز مجـري دوره یکسـاله 
مهارت‌آمـوزي، ملـزم بـه ارائـه مـدرك روخوانـی و روان‌خوانـی قرآن کریـم و مدرك 
کسـب مهارت‌هـاي هفتگانه ICDL هسـتند؛ در غیـر این صورت، بایـد تعهد دهند 

کـه قبـل از اتمـام دوره یکسـاله مهارت‌آمـوزي، مـدارك مزبـور را ارائـه کنند.
10- مراحـل ارزیابـی تکمیلـی، فرآینـد قانونی بـراي ارزیابی صلاحیت‌هـاي تخصصی 
و حرفـه‌اي در ویژگی‌هـاي شـخصیتی، انگیـزه، علاقـه و میـزان شـناخت و انتظارات 

داوطلبـان حرفـه معلمـی به منظـور انتخاب و پذیرش افراد اصلح اسـت که براسـاس 
معیارهـاي تعییـن شـده در وقـت مقـرر، در چارچـوب شـرایط و ضوابـط اعلام شـده 
در دفترچـه آزمـون و دسـتورالعمل ارزیابـی تکمیلی اجرا می‌شـود؛ بنابرایـن، رعایت 

مـوارد ذیـل در خصـوص اعتراض بـه نتیجه ارزیابـی تکمیلی الزامی اسـت:
1-10- تقاضـاي بررسـی و رسـیدگی مجـدد بـه نتایـج ارزیابـی تکمیلـی بعـد از 
اعالم قطعـی نتایـج آزمـون اسـتخدامی و صـدور کارنامـه نهایـی بـراي هـر یـک از 
سـامانه رسـیدگی بـه اعتراضـات بـه نشـاني: از طریـق   داوطلبـان، صرفـاً 

https://jazb.sru.ac.ir انجام می‌گیرد.
2-10- رسـیدگی مجـدد بـه اعتـراض ارزیابـی تکمیلـی، مسـتلزم ثبت اعتـراض در 
مهلت تعیین شـده در سـامانه اسـت و شـروع ثبت اعتراض 24 سـاعت بعد از اعلام 

نتایـج به مـدت پنـج )5( روز خواهـد بود.
استخدامی  آزمون  اعتراضات، شرایط و ضوابط مندرج در آگهی  بررسی  3-10- در 
بنابراین، به منظور صیانت از حقوق سایر داوطلبان آزمون  ملاك عمل خواهد بود؛ 
قابل  مزبور،  ضوابط  و  شرایط  از  برخورداري  عدم  به  مربوط  اعتراضات  استخدامی، 

بررسی نیست.
  4-10- داوطلبانـی کـه بنـا بـه دلایـل متفـاوت )حداکثـر سـن مجاز بـراي آزمون، 
تاریـخ اخـذ مـدرك دانشـگاهی، شـرط سـنی، نداشـتن کارت پایـان خدمـت نظـام 
وظیفـه و ...( معتـرض هسـتند، بـا توجـه به شـرایط و ضوابط اعلام شـده در دفترچه 

آزمـون اسـتخدامی، موضـوع اعتـراض آنـان قابل رسـیدگی نخواهـد بود.
5-10- به موارد پزشکی که در فرآیند ارزیابی تکمیلی به کمیسیون شوراي دانشگاه 
علوم پزشکی استان ارجاع شده و پاسخ لازم مطابق بند )ز( ماده 42 قانون مدیریت 
داده  اثر  ترتیب  است،  شده  داده  مزبور،  ماده  اجرایی  آیین‌نامه  و  کشوري  خدمات 

نمی‌شود.
6-10- بـه مـدارك و مسـتنداتی کـه بعد از مهلت مقـرر براي انجـام ارزیابی تکمیلی 

ارائـه شـود، ترتیب اثر داده نخواهد شـد.
7-10- بـا توجـه بـه قانـون اصالح مـاده 44 قانـون مدیریـت خدمـات کشـوري 
از  تاریـخ 1399/06/16 مجلـس شـورای اسالمی زمـان ثبت‌نـام  مصـوب جلسـه 
طریـق دفترچـه آزمـون اسـتخدامی وزارت آموزش و پرورش ویژه رشـته‌های شـغلی 
دبیـری و هنرآمـوز سـال 1402 موضـوع بهره‌منـدي از مزایاي بومی بـودن به اطلاع 
داوطلبـان رسـیده اسـت؛ بنابرایـن، بـه درخواسـت‌هاي تغییـر وضعیت بومـی بودن، 
ترتیـب اثر داده نخواهد شـد و مسـؤولیت عـدم اقدام مقتضی در مهلت تعیین شـده، 

بـر عهـده داوطلب اسـت.
11- مطابق بند 13 بخش تذکرات مهم مندرج در صفحه 32 دفترچه آزمون، مسؤولیت 
ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام‌ شده در دفترچه راهنمای ثبت‌نام 
آزمون استخدامی یا ارائه مدارک به صورت ناقص در زمان بررسی مدارک، ارزیابی 
تکمیلی، بررسی صلاحیت‌های عمومی گزینش یا دوره مهارت‌آموزی، بر عهده داوطلب 
خواهد بود، و چنانچه در هر مرحله از جذب و استخدام محرز شود که داوطلب به 
‌اشتباه یا به‌ عمد اطلاعات خلاف واقع داده یا فاقد شرایط مندرج در دفترچه راهنمای 
ثبت‌نام آزمون استخدامی است، از انجام مراحل بعدی محروم می‌شود و در صورت 

صدور حکم استخدامی، حکم مزبور لغو و بلااثر می‌شود.
12- مـدارك مـورد نیـاز به منظـور ثبت‌نـام در دوره مهارت‌آموزي و تشـکیل پرونده 
اسـتخدامی، بـه ترتیـب، از طریـق دانشـگاه مجـري دوره مزبـور و اداره کل آموزش و 

پـرورش اسـتان سـهمیه خدمتی اعلام خواهد شـد:
 - اصـل و تصویـر مـدارك سـجلی و هویتـی داوطلـب )کارت ملـی/   شناسـنامه و 

شناسـنامه فرزنـدان(.
 - اصل و تصویر مدارك تحصیلی )گواهینامه موقت یا دانشنامه(.

 - اصل کارنامه نتایج نهایی آزمون.
 - اصل و تصویر مدارك مربوط به ایثارگری.

 - اصل و تصویر کارت پایان خدمت و معافیت دائم براي افراد ذکور.
 - سایر مدارك مورد نیاز طبق مرجع مربوط.
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و
در گفتار پیشین، در مورد سه حیطه دانش، تجربه و 
مهارت فراشناختی صحبت شد. در این گفتار، یکی 
یعنی  فراشناخت،  تقسیم‌بندی‌های  مطرح‌ترین  از 

باورهای فراشناختی، معرفی می‌شود.
خود  شناختی  نظام  درباره  فرد  دانش  به  فراشناختی، 
به  »فرا«  پیشوند  می‌شود.  گفته  آن  کنترل  و چگونگی 
معنی ارتقا و بالا بردن است. فراشناخت، شناختی است 
کردن  فکر  که  خود،  افکار  درباره  کردن  فکر  معنی  به 
می‌تواند  یا  باشد  می‌داند،  شخص  آنچه  درباره  می‌تواند 
درباره حالت شناختی و احساسی فرد باشد. برای تمایز 
قائل شدن بین افکار فراشناختی و افکار دیگر، لازم است 
که منبع فراشناختی را بررسی کنیم. افکار فراشناختی 
بازنمایی‌های  به  آن  منبع  و  نمی‌گیرد  نشأت  بیرون  از 
ذهنی شخص از آن واقعیت مربوط می‌شود، که می‌تواند 
کار  اینکه چطور  باشد که شخص می‌داند،  آنچه  شامل 
تکلیف  آن  انجام  درباره  احساسی که شخص  و  می‌کند 
دارد. فراشناخت، می‌تواند به درک بهتر، یادگیری بهتر، 
ریاضیات،  یادگیری  بهتر،  تحصیلی  نتایج  به  دستیابی 
توسعه خواندن و نوشتن، و گرفتن تصمیمات آگاهانه و 
هوشمندانه در زندگی کمک کند. رشد آگاهی فراشناختی، 
به یادگیرندگان در استقلال و خودآموزی یاری می‌دهد تا 
بر یادگیری خود نظارت و کنترل داشته باشند و در رفع 

نواقص خود بکوشند. 
امروزه  که  را  چیزی  آن  مفهوم  گذشته،  زمان‌های  در 
ما فراشناخت می‌نامیم، می‌دانسته و از آن بسیار به جا 
استفاده می‌کرده‌اند؛ مثلًا سقراط می‌گوید: »می‌دانید چرا 
به من داناترین مردمان می‌گویند؟ چون از میزان نادانی 

خود آگاهم.«
در ادبیات غنی فارسی هم از این مفهوم شعرا و ادبا مورد 

استفاده کرده‌اند؛ به عنوان مثال: 

تــا به جـایی رسید دانش من
کــه بـدانـم همــی کــه نــادانــم

می‌توان  یمین،  ابن  از  کلاسیک  شعر  این  به  توجه  با 
باورهای فراشناختی را شناخت:

آن کس که بداند و بداند که بداند          
اسب خـرد از گنبد گـردون بجهـاند

آن کس که بداند و نداند که بداند          
آگــاه نمــایید که بس خفته نمـانـد

آن کس که نداند و بداند که نداند            
لنگان خرک خویش به مقصد برساند

آن کس که نداند و نداند که نداند
در جهـل مـرکـب ابــدالـدهر بمــاند

بیت اول و سوم این قطعه، به باورهای فراشناختی اشاره 
دارد که فرد نسبت به میزان اطلاع و تسلط و معلومات 
و  دانستن  به شناخت سطوح  قائل  و  دارد  ارزیابی  خود 

ندانستن خود است.

معرفی     کاربرد
فراشناخت
 )گفتار دوم(

بداند که می‌داند یا بداند که نـمی‌داند؛ 

مسـأله ایـن است

  مهدی اکبری
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این مفهوم در روان‌شناسی هم، قبل از اینکه این اسم را به 
آن بدهند، کاربرد داشته است. هری هارلو )1949( اولین 
بار، مفهوم یادگرفتنِ یادگیری را در یک رشته آزمایش 
با میمون‌ها، به کار برد. در این آزمایش میمون‌ها وادار 
می‌شدند تا مسائلی را که به آنها داده می‌شد، حل کنند. 
مسائل  هرچه  میمون‌ها  که  بود  این  هارلو  جالب  یافته 
بیشتری را حل می‌کردند، در حل مسأله تواناتر می‌شدند؛ 
بگیرند.  یاد  چگونه  که  می‌گرفتند  یاد  میمون‌ها  یعنی 
همچنین تفکر صوری پیاژه، آشکارا ماهیتی فراشناختی 
دارد؛ چرا که مستلزم تفکر در باب گزاره‌ها، فرضیه‌ها و 
احتمالات متصور است؛ اما این اصطلاح، یعنی فراشناخت، 
نخستین بار از سوی فلاول در سال 1979 مطرح شد. 
فلاول قبلًا هم اصطلاح فراحافظه را مطرح کرده بود و 

این اصطلاح را بر اساس آن عنوان کرد )فلاول، 1988(.
باورهای فراشناختی از مؤلفه‌های تأثیرگذار در نارسایی‌های 
ساختارهای  به  اشاره  فراشناخت  است.  شناختی 
که  دارد  فرآیندهایی  و  رویدادها  دانش،  روان‌شناختی، 
)رینیز،  دارند  نقش  تفکر  تفسیر  و  اصلاح  کنترل،  در 
اوگلسپی، کاپرون و اشمیت1، 2014(. باورهای فراشناختی 
از  به مثابه پایه و اساس ایجاد و سبب شناسی بسیاری 
اختلال‌های روان‌شناختی مطالعه شده است. فراشناخت‌ها 
توجه را هدایت می‌کنند، سبک تفکر را تعیین می‌کنند 
و پاسخ‌های مقابله‌ای را به شیوه‌ای هدایت می‌کنند که 
به دانش ناکارآمد منجر می‌شود. فراشناخت، یک مفهوم 
چند وجهی است. این مفهوم، دربرگیرنده دانش )باورها(، 
فرآیندها و راهبردهایی است که شناخت را ارزیابی، نظارت 
یا کنترل می‌کنند. بیشتر فعالیت‌های شناختی، به عوامل 
فراشناختی وابسته هستند که بر آنها نظارت و کنترل دارند، 
ولز )2009( در الگوی فراشناختی خود کوشیده است تا 
تفاوت‌ها و شباهت‌های موجود بین نگرانی بهنجار و نگرانی 
آسیب شناختی را تبیین کند. وی در دیدگاه فراشناختی 
خود، چنین فرضی را مطرح می‌کند که نگرانی از دانشی 
مجزا، شامل عقاید و باورهای مثبت و منفی در رابطه با 
تفکر نشأت می‌گیرد. باورهای فراشناختی معیوب مطرح 
شده از سوی ولز، تاکنون در تبیین تعدادی از اختلالات 
روانی و روان‌تنی استفاده شده است. رویکرد فراشناختی 
موسوم  تفکر،  از  الگویی  خاطر  به  افراد  که  است  معتقد 
می‌شوند  اختلال  دچار  توجهی،   - شناختی  نشانگان  به 
)موریسن2 و همکاران، 2014(. نشانگان شناختی - توجهی 
باعث می‌شود که فراشناخت‌های افراد به الگوی خاصی از 
پاسخ‌دهی به تجربه‌های درونی، مانند: پایش تهدید، مهار 
فکر، تلاش برای فرونشانی فکر و اجتناب منجر شود. این 
پاسخ‌ها نیز در نهایت موجب تداوم هیجان منفی و تقویت 
باورهای منفی می‌شود. در رویکرد فراشناختی، بر باورهای 
باورهای  می‌شود.  تمرکز  نیز  منفی  و  مثبت  فراشناختی 
فراشناختی مثبت، به فواید و سودمندی‌های درگیر شدن 
در فعالیت‌های شناختی تشکیل دهنده نشانگان شناختی 
- توجهی، و باورهای فراشناختی منفی، به مهارناپذیری، 
معنی، اهمیت و خطرناک بودن افکار و تجربه‌های شناختی 
فعال شدن  فراشناختی،  الگوی  مطابق  می‌شوند.  مربوط 

ارزیابی منفی فکر  ناکارآمد، موجب  باورهای فراشناختی 
مزاحم به عنوان نشانه تهدید می‌شود )عطادخت، نریمانی 

و فلاحیان، 1398(.
قرار  منفی  و  مثبت  حیطه  دو  در  فراشناخت  باورهای 
می‌گیرند. باورهای فراشناخت منفی به کنترل‌ناپذیری و 
خطرناک بودن افکار و تجارب شناختی مربوط می‌شود و 
باورهای فراشناختی مثبت، از نگرانی، اندیشناک بودن، 
تهدید و راهبردهای مشابه، برداشتی مثبت دارد و فواید 
فعالیت‌های شناختی  و سودمندی‌های درگیر شدن در 
تشکیل دهنده نشانگان  شناختی- توجهی را مشخص 
می‌کند. نشانگان شناختی - توجهی، شامل نوعی سبک 
تفکر تکرار شونده است که به صورت نگرانی و نشخوار 
فکری متمرکز بر تهدید و رفتارهای مقابل‌های ناسازگار، 
مانند سرکوب فکر و اجتناب، نشان داده می‌شود )سالاری 
و   )1390 اصغرنژاد،  و  محمود  حیدری،  پوراعتماد،  فر، 
همچنین  می‌کند.  سوگیری  دچار  را  فرد  خودتنظیمی 
باورهای فراشناختی منفی، از وقایع شناختی، مانند افکار 
برداشتی منفی دارد و مختل شدن  باورهای معمول،  و 
دارد  همراه  به  را  وقایع  از  منفی  تفسیر  و  افکار  کنترل 

)ولز، 2010(.

تقسیم بندی‌های فراشناخت
نظريه‌هاي موجود در زمينه فراشناخت، عناصر كم و بيش 

مشابه و حتي كيساني را مطرح ميك‌نند.
از دیدگاه فلاول، فرآیندهای فراشناختی دارای دو جنبۀ 
مستقل، اما مرتبط با یکدیگرند: یکی دانش فراشناختی 
به  را  فراشناخت  فلاول،  فراشناختی.   تجربه  دیگری  و 
عنوان آگاهی از اینکه فرد چگونه یاد می‌گیرد، آگاهی 
از چگونگی استفاده از اطلاعات موجود برای رسیدن به 
فرآیندهای شناختی  توانایی قضاوت دربارۀ  یک هدف، 
در یک تکلیف خاص، آگاهی از اینکه چه راهبردهایی 
را برای چه هدف‌ها‌یی مورد استفاده قرار دهد، ارزیابی 
پیشرفت خود در حین عملکرد و بعد از اتمام عملکرد، 
از  نقل  به   ،1998 میلر،  و  )فلاول  است  کرده  تعریف 

عباباف، 1387(.
دانش فراشناختی: دانش فراشناختی به دانش یا باور 
درباره اینکه چه عوامل و متغیرهایی و به چه شیوه‌هایی 
اثر می‌گذارد،  یا پیامدهای تلاش شناختی  روی جریان 
آن  به  فراشناختی  دانش  دیگر،  عبارت  به  دارد؛  اشاره 

امور شناختی  به  دارد که  اشاره  انسان  دانش  از  بخشی 
مربوط است. فلاول دربارۀ دانش فراشناختی، به سه مؤلفه 

زیر اشاره کرده است:
الف- اطلاع فرد از نظام شناختی خود: این مؤلفه به 
دانش فرد در مورد آنچه باید دربارۀ یادگیری و پردازش 
مثل:  اطلاعاتی  شامل  و  دارد  اشاره  بداند،  اطلاعات 
توانایی‌های حافظه، مراحل حافظه، انواع حافظه و ظرفیت 
کننده  کنترل  فرآیندهای  و  مطالب  بررسی  نحوه  آنها، 
از توانایی‌های حافظه و برآورد درست این  است. اطلاع 
توانایی‌ها می‌تواند به فرد در اکتساب، نگهداری و استفاده 

درست از آنچه یاد گرفته است، کمک کند.
ب- اطلاع فرد از تکلیف: اطلاع فرد از تکلیف، شامل: 
چگونگی  و  کیفیت  نوع،  تکلیف،  ماهیت  درباره  دانش 
تکلیفی است که قرار است فرد با آن درگیر شود. از آنجا 
که عدم کارآیی حافظه، بیش از هر چیز به فقدان توجه 
در شروع کار بر می‌گردد، اگر مطالب در ابتدای پردازش با 
دقت انتخاب نشده باشد، یادآوری آن نیز با اختلال مواجه 
خواهد شد؛ بنابراین، به منظور پردازش صحیح اطلاعات، 
زمینه  آن  در  توانایی‌های خود  از  بتواند  باید  یادگیرنده 

آگاهی پیدا کند.

از  آگاهی  به  مؤلفه،  اطلاع فرد از راهبردها: این  ج- 
بداند  فرد  اینکه  و  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای 
چه وقت و کجا، از چه راهبردی می‌تواند استفاده کند، 
اشاره دارد . اطلاع از راهبردهایی که در مراحل گوناگون 
نگهداری و بازیابی اطلاعات به کار می‌رود )سازمان‌دهی، 
و  اکتساب  امر  در  می‌تواند   ،)... و  تمرکز  ذهنی،  مرور 

یادآوری، مؤثر باشد.
تجربه فراشناختی یا فرآیندهای تنظیم و کنترل، یکی 
فرآیندهای  که  است  فراشناختی  فرآیندهای  از  دیگر 
تفکر فرد را در موقعیت یادگیری هدایت می‌کند. کنترل 

کننده‌های فراشناخت یا خودتنظیمی عبارتند از:
هدف  تعیین  مستلزم  برنامه‌ریزی: برنامه‌ریزی،  الف- 
برای مطالعه، انتخاب راهبردهای مناسب و تنظیم منابعی 
دمبو  می‌گذارد.  تأثیر  یادگیرنده  عملکرد  بر  که  است 
)1994، به نقل از سیف، 1383( درباره اهمیت این نوع 
راهبرد فراشناختي می‌گوید: دانش‌آموزان و دانشجویان 
موفق آنهایی نیستند که سر کلاس حاضر می‌شوند، به 
درس گوش می‌دهند، یادداشت‌برداری می‌کنند و منتظر 

باورهای فراشناخت در دو حیطه مثبت و منفی قرار می‌گیرند
باورهای فراشناخت منفی به کنترل‌ناپذیری و خطرناک بودن

افکار و تجارب شناختی مربوط می‌شود و باورهای فراشناختی 
مثبت، از نگرانی، اندیشناک بودن، تهدید و راهبردهای
مشابه برداشتی مثبت دارد و فواید و سودمندی‌های
درگیر شدن در فعالیت‌های شناختی تشکیل دهنده

نشانگان  شناختی- توجهی را مشخص می‌کند
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می‌شوند تا معلم، تاریخ امتحان را اعلام کند، بلکه کسانی 
پیش‌بینی  را  تکلیف  انجام  برای  لازم  زمان  که  هستند 
می‌کنند و درباره تحقیقاتی که باید انجام دهند، اطلاعات 
کسب می‌کنند، به هنگام ضرورت گروه‌های کاری تشکیل 
می‌دهند و از سایر رفتارهای خود در نظم‌دهی استفاده 
می‌کنند. دانش‌آموزان و دانشجویان موفق یادگیرندگانی 

فعالند، نه منفعل.
و  پی‌گیری  شامل  مؤلفه،  راهبرد نظارت: این  ب- 
توجه به هنگام خواندن متن، سؤال کردن از خود درباره 
بر سرعت و زمانی است که  موضوعات و نظارت کردن 
خواندن یک متن نیاز دارد. این راهبرد، به یادگیرنده کمک 
می‌کند تا هر زمان که به مشکلی بر می‌خورد، به سرعت 
را تشخیص دهد و در جهت رفع آن بکوشد. دمبو  آن 
)1994، به نقل از سیف، 1383( می‌گوید: شما مشغول 
مطالعه و آماده شدن برای امتحان درس زیست‌شناسی 
هستید. از خود درباره این درس سؤال‌هایی می‌پرسید و 
متوجه می‌شوید که بعضی از قسمت‌های کتاب را خوب 
نفهمیده‌اید یا روش خواندن و یادداشت‌برداری شما برای 
این قسمت، مفید و مؤثر نبوده است؛ بنابراین، لازم است 

که از راهبرد دیگری استفاده کنید.
ج- راهبـرد تنظیـم: ایـن راهبـرد، بـه دانش‌آمـوزان 
کمـک می‌کنـد تـا چگونگـی مطالعـه خـود را اصالح 
کننـد، دوبـاره مـرور کننـد و نقایـص درک و فهـم خود 
را برطـرف کننـد )کدیـور،1382(. ایـن راهبـرد، باعـث 
انعطاف‌پذیـری رفتـار یادگیرنـده می‌شـود و بـه او کمک 
می‌کنـد تـا هـر زمـان کـه لازم باشـد، روش و سـبک 
یادگیـری خـود را تغییـر دهـد. دمبـو )1994، بـه نقـل 
یادگیرنـدگان  ویژگی‌هـای  از  یکـی   )1383 سـیف،  از 

موفـق را توانایـی اصالح کـردن راهبرد‌هـای شـناختی 
غیرمؤثـر خـود و تعویـض آنهـا بـا راهبردهای شـناختی 
مؤثـر می‌دانـد. راهبـرد تنظیـم یـا نظم‌دهـی بـا راهبرد 
نظـارت یـا کنترل، بـه صـورت هماهنگ عمـل می‌کند؛ 
از راه کنتـرل و نظـارت  یعنـی وقتـی کـه یادگیرنـده 
متوجـه می‌شـود کـه یادگیری موفقیت لازم را به دسـت 
نمـی‌آورد، و ایـن ناشـی از سـرعت کم یا زیـاد مطالعه یا 
راهبـرد غیرمؤثـر یادگیری اسـت، بلافاصله سـرعت خود 
را تعدیـل می‌کنـد یـا راهبـرد خـود را اصالح یـا عوض 

می‌کنـد.

دیدگاه براون
معرفی  زیر  صورت  دو  به  را  فراشناخت   )1978( براون 

کرده است:
1- آگاهی فرد از فعالیت‌‌ها یا فرآیندهای شناختی 

خود؛
تنظیم  برای  فرد  استفاده  مورد  روش‌های   -2

فرآیندهای شناختی خود. 
به سخن دیگر، فراشناخت از یک سو شامل دانش روش‌ها 
شامل  دیگر،  سوی  از  و  است،  شناختی  فرآیندهای  و 

روش‌های کنترل و نظارت بر یادگیری است.
3- آموزش مهارت‌های فراشناختی

دانش‌آموز  به  كمك  شناخت،  فرا  نظریه  اساسی  هدف 
اندیشیدن و پرورش مهارت‌های فكر كردن است؛  برای 
پرورش  فراشناخت،  آموزش  از  هدف  دیگر،  عبارت  به 
متعدد  موقعیت‌های  در  یادگرفته‌ها  انتقال  مهارت‌های 

است.
1-3-تحول فراشناخت

بهبود  بازنمایی دنیا، حافظه و مسأله گشایی  زمانی که 
می‌یابد، کودکان تأمل کردن بر اساس فرآیندهای فکری 
خودشان را آغاز می‌کنند. آنها ساختن نظریه ذهن یا یک 
رشته عقاید درباره فعالیت‌های ذهنی را شروع می‌کنند. 
این آگاهی معمولاً فراشناخت به معنی فکر کردن درباره 
فکر تلقی می‌شود. بزرگسالان می‌توانند بگویند که اعتقاد 
داشتن، دانستن، به یادآوردن، حدس زدن، فراموش کردن 
و تجسم کردن، چه تفاوت‌هایی با هم دارند. ما برای تعبیر 
رفتار خودمان و دیگران و بهبود بخشیدن به عملکردمان، 

بر همین آگاهی‌ها متکی هستیم.
مکالمات کودکان نشان می‌دهد که آگاهی از فعالیت‌های 

ذهنی، خیلی زود پدیدار می‌شود. استفاده از افعالی نظیر: 
نخستین  از جمله  کن،  وانمود  و  بیاور  یاد  به  کن،  فکر 
فعل‌ها و واژگان کودک است و آنها بعد از 2/5 سالگی 
استفاده می‌کنند.  واژگان  و  افعال  این  از  فعالی  به طور 
کودکان دو تا سه ساله به طور ابتدایی می‌توانند زندگی 
ذهنی و رفتار را از هم متمایز کنند. آنها فکر می‌کنند 
و  می‌کنند  رفتار  امیالشان  با  مطابق  همیشه  افراد  که 
می‌گذارد.  تأثیر  اعمالشان  بر  آنها  عقاید  که  نمی‌فهمند 
کودکان بین سه تا چهارسالگی متوجه می‌شوند که هم 
عقاید و هم امیال بر رفتار تأثیر می‌گذارند. دلیل آن را 

در بازی‌هایی که فریب دادن دیگران در مورد محل یک 
شی با جابجا کردن آن یا دادن اطلاعات غلط در باره آن 
شی است، می‌توان مشاهده کرد. کودکان در چهارسالگی 
می‌فهمند که عقاید و واقعیت می‌توانند با یکدیگر فرق 
داشته باشند؛ به عبارت دیگر، افراد می‌توانند عقاید غلط 
در  غلط،  عقاید  مورد  در  کودکان  درک  باشند.  داشته 
سال‌های پیش دبستانی تقویت و در چهار تا شش‌سالگی 
محکم می‌شود. آنچه که به کودکان توانایی تأمل کردن 
است.  اجتماعی  تعامل  و  شناختی  رشد  زبان،  می‌دهد، 
کودکان پیش‌دبستانی، که خواهر یا برادر بزرگتر دارند، 
در آگاهی از عقیده غلط، پیشرفته‌تر هستند؛ شاید به این 
خاطر که رابطه با افراد بزرگتر، تأثیر عقاید بر رفتار شخص 
با  که  چهارساله‌ای  تا  سه  کودکان  می‌کند.  مشخص  را 
دوستانشان گفت‌وگوی زیادی در باره حالت‌های ذهنی 
از  آگاهی  نظر  از  می‌کنند،  وانمود  بازی  آنها  با  و  دارند 
عقیده غلط و سایر جنبه‌های ذهنی، پیشرفته‌تر هستند؛ 
علاوه بر این، تعامل با اعضای پخته جامعه مفید است. 
آگاهی از فرآیند تفکر یا فراشناخت در سال‌های دبستان، 
باعث می‌شود که کودکان در تفکر و حل مسأله پیشرفت 
کنند. بر خلاف کودکان پیش‌دبستانی، که ذهن را مخزن 
نافعال می‌دانند، کودکان دبستانی ذهن را فعال و عامل 
سازنده‌ای می‌دانند که قادر است اطلاعات را انتخاب کند 

و آنها را تغییر شکل دهد.

محیط‌های یادگیری فراشناختی
آموزش،  و  یادگیری  از  اجتماعی  ساختن‌گرایی  دیدگاه 
جهت‌گیری  با  کلاسی  یادگیری  محیط‌های  ایجاد  بر 
یادگیری  محیط  یک  در  دارد.  تأکید  فراشناختی 
فراشناختی، هدف، پیشرفت یا افزایش دانش جمعی و از 
این طریق حمایت از رشد دانش فردی است )اسكارداماليا 
و بريتر، 1996(. طبق این دیدگاه، تئوری‌های یادگیری 
فردی که در بیشتر مدارس غالب است، کارایی چندانی 
فرآیند  در  که  می‌گیرند  یاد  بهتر  زمانی  افراد  و  ندارد 
ساختن دانش نقش داشته باشند )ریگلوت، 1999(. در 
رویکرد محیط‌های یادگیری، هدف این است که فرهنگ 
یاد گرفتن را پرورش دهند و هم افراد و هم اجتماع، به 

عنوان یک کل، یادگیری آموزی را بدانند.
در رویکرد اجتماعات یادگیری، معلم نقش سازمان دهنده 
را  دانش‌آموزان  یادگیری  فعالیت‌های  کننده  تسهیل  و 
دارد، در حالی که در بیشتر کلاس‌ها معلم فعالیت‌ها را 
به صورت مستقیم سازمان می‌دهد. در این روش، سهم 
عمده بر عهده دانش‌آموزان است تا نسبت به یادگیری 
)ریگلوت،  باشند  مسؤول  دیگران،  یادگیری  و  خودشان 

.)1999
طبـق ایـن دیـدگاه، مباحثـه، زبـان و تعامـل اجتماعی، 
در بسـط و افزایـش و بهبـود مهارت‌هـای فراشـناختی 
یادگیرنـدگان از اهمیت ویژه‌ای برخوردار اسـت )توماس، 
یادگیـری  محیط‌هـای  سـاختار  یـا  ماهیـت   .)2004
فراشـناختی، اغلـب با اسـتفاده از بحث‌هایی کـه در آنها 
انجام می‌شـود، شـناخته می‌شـود و به عنـوان یک عامل 

دانش‌آموزان و دانشجویان موفق آنهایی نیستند که
سر کلاس حاضر می‌شوند، به درس گوش می‌دهند

یادداشت‌برداری می‌کنند و منتظر می‌شوند تا معلم، تاریخ امتحان 
را اعلام کند، بلکه کسانی هستند که زمان لازم برای انجام تکلیف را 

پیش‌بینی می‌کنند و درباره تحقیقاتی که باید انجام دهند
اطلاعات کسب می‌کنند، به هنگام ضرورت گروه‌های کاری تشکیل 

می‌دهند و از سایر رفتارهای خود در نظم‌دهی استفاده می‌کنند

روانهفته‌نامه خبـری و اطلاع‌رسانی سازمان سنجش آموزش کشور    شماره 1348  دوشنبه اوّل آبان 81402



9  شماره 1348  دوشنبه اوّل آبان 1402  هفته‌نامه خبـری و اطلاع‌رسانی سازمان سنجش آموزش کشور

کلیـدی در ارتبـاط بـا توسـعه فراشـناخت دانش‌آموزان 
در  مباحثـه  اهمیـت  بـر  محققـان  می‌شـود.  پدیـدار 
محیط‌هـای یادگیـری تأکیـد کرده‌انـد )تومـاس و کین 
مـی، 2005؛ کابوکسـو، 2009(، امـا بررسـی‌ها نشـان 
داده‌انـد کـه معلمـان و دانش‌آموزان از چنین شـیوه‌ای 

اسـتفاده نمی‌کننـد )تومـاس و مـک روبـی، 2001(. 
بحـث کـردن در کلاس درس می‌بایسـت بر تبادل 

آزادانـه و فعالانـه ایده‌هـا و اندیشـه‌ها در بـاره 
یادگیـری بیـن معلـم و دانش‌آمـوزان و بیـن 

دانش‌آمـوزان بـا یکدیگر باشـد. ایـن نحوه 
تبـادل اندیشـه‌ها می‌توانـد باعـث بهبود 

فراشـناختی  مهارت‌هـای  توسـعه  و 
دانش‌آموزان باشـد )تومـاس و مک 

روبـی، 2001(.
 روش بحث و گفت‌وگو در کلاس
درس، نسـبت بـه کلاس‌هـای 
بـه  کمـک  در  سـخنرانی، 
 دانش‌آموزان در کسب مفاهیم

 پایـه و اساسـی، مؤثرتر اسـت و
 باعـث می‌شـود کـه دانش‌آمـوزان

 بـه صـورت فعال‌تـری در یادگیـری
 مشارکت داشته باشند و همچنین وقت

بگذارنـد.  مسـائل  روی  را  بیشـتری 
دانش‌آمـوزان در این‌گونـه کلاس‌هـا حافظه 

بهتـری در مـوارد یادگیـری داشـته‌اند. بحـث با 
سـایر دانش‌آمـوزان در کلاس، نقـش مرکـزی در 

افزایـش فهـم آنـان از مفاهیـم و ایده‌ها بـازی می‌کند. 
همچنیـن گـزارش داده‌اند کـه بحث کردن با همسـالان، 

فرصت‌هایـی را بـرای فکـر کـردن دربـاره 
مســائل بــا جزئیــات بیشــتر، کشــف دیدگاه‌هــای 
ــه  ــک ب ــأله و کم ــل مس ــای ح ــن و رویکرده جایگزی
ــم  ــخصی فراه ــش ش ــا دان ــم ی ــوب فه ــاد چارچ ایج
می‌کنــد. برخــی از محققــان معتقدنــد کــه زبــان 
صرفــاً ابــزار فرهنــگ اســت، ولــی برخــی دیگــر زبــان 
را زیربنــای تمامــی فرآیندهــای عالــی شــناختی، 
ــنجیده،  ــه س ــده، حافظ ــرل ش ــه کنت ــه: توج از جمل
می‌داننــد  تأمــل،   و  مسأله‌گشــایی  برنامه‌ریــزی، 
مهارت‌هــای  توســعه  و  بهبــود  در  را  آن  نقــش  و 
فراشــناختی یادگیرنــدگان، مهــم تلقــی می‌کننــد. 
اســتفاده از مهارت‌هــای تبــادل اطلاعــات و اندیشــه‌ها 
ــن  ــری، در بی ــای یادگی ــری و فرآینده ــاره یادگی درب
ــان  ــر، معلم ــوی دیگ ــت؛ از س ــوزان لازم اس دانش‌آم
نیــز لازم اســت کــه از چنیــن مهارتــی آگاهــی داشــته 
باشــند و از آن اســتفاده کننــد. محققــان معتقدنــد کــه 
ــش  ــه افزای ــد ب ــی می‌توان ــن مهارت ــتفاده از چنی اس
منجــر  دانش‌آمــوزان  فراشــناختی  مهارت‌هــای 
شــود. پرنــر )2000( معتقــد اســت کــه می‌تــوان 
راهبردهــای فراشــناختی را بــه دانش‌آمــوزان آمــوزش 
داد تــا بــه درســتی از آن راهبردهــا اســتفاده کننــد و 

ــد. ــالا ببرن ــود را ب ــری خ ــطح یادگی س

فراشناخت و حل مسأله
میـان  تفـاوت  کـه  اسـت  معتقـد   )1985( شـوانفیلد 
دانش‌آمـوزان ضعیـف و قوی در درس ریاضی، همیشـه 
دانش‌آمـوزان  ریاضـی  اطلاعـات  نقـص  بـه   مربـوط 
ضعیـف نیسـت؛ بـه عبـارت دیگـر، نقـص مهارت‌هـای 
شکسـت  در  مهـم  عوامـل  از  یکـی  فراشـناختی، 
یادگیرنـدگان اسـت؛ بـه عنـوان مثـال، شـخصی که از 
اسـت،  برخـوردار  خوبـی  نسـبتاً  فراشـناختی  آگاهـی 
می‌دانـد کـه چقـدر از مطالـب ریاضـی را درک و چـه 
میـزان از تکالیـف را بـدون غلـط حـل کـرده اسـت. 

روش بحث و گفت‌وگو در کلاس درس، نسبت به کلاس‌های 
سخنرانی، در کمک به دانش‌آموزان در کسب مفاهیم پایه و اساسی

مؤثرتر است و باعث می‌شود که دانش‌آموزان به صورت فعال‌تری 
در یادگیری مشارکت داشته باشند و همچنین وقت بیشتری را روی 

مسائل بگذارند. دانش‌آموزان در این‌گونه کلاس‌ها حافظه بهتری 
در موارد یادگیری داشته‌اند. بحث با سایر دانش‌آموزان در کلاس، 
نقش مرکزی در افزایش فهم آنان از مفاهیم و ایده‌ها بازی می‌کند 

یـک  دادن  انجـام  بـرای  کـه  می‌دانـد  همچنیـن  وی 
تکلیـف معیـن ریاضـی، به چـه اطلاعاتی نیـاز دارد یا از 
چـه روش‌هایی باید اسـتفاده کنـد. نتایـج پژوهش‌های 
ریاضـی  درس  نمـره  کـه  اسـت  داده  نشـان  تجربـی 
اسـتفاده  فراشـناختی  راهبردهـای  از  کـه  گروه‌هایـی 
کرده‌انـد، بیشـتر از گـروه کنتـرل بوده اسـت. همچنین 
دانش‌آمـوزان ضعیـف، بـه گونـه‌ای معنی‌دار، بیشـتر از 
دانش‌آمـوزان قوی، از برنامه آموزش فراشـناختی سـود 

برده‌انـد.
----------------------------------------------------------------

1- Raines AM, Oglesby ME, Capron DW, Schmidt NB
2- Morrison AP
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  فاطمه قلخانباز

مستلزم  جامعه‌ای  هر  بقای  و  استمرار 
ارزش‌ها،  باورها،  مجموعۀ  که  است  آن 

رفتارها، نگرش‌ها، دانش‌ها و مهارت‌های آن 
به نسل‌های جدید منتقل شود. ساز و کار 

یا وسیلۀ این انتقال، آموزش و پرورش است. 
با  مترادف  اعم،  معنی  به  پرورش،  و  آموزش 

جامعه‌پذیری است؛ یعنی فرآیندی که افراد از 
طریق آن، به یادگیری نقش‌ها، قواعد، روابط و 

می‌پردازند.  خود  جامعه  فرهنگ  کلی،  طور  به 
آموزش و پرورش، به معنی اخص، فرآیندی است 

اجتماعی  به واسطه آن، در وضعیت‌های  افراد  که 
دانش‌ها،  منظم  آموزش  معرض  در  یافته،  سازمان 

مهارت‌ها، رفتارها و نگرش‌های معین قرار می‌گیرند. در 
هر جامعه، این وضعیت‌ها در قالب نظام آموزش و پرورش 
و سازمان‌های رسمی آن تشکل می‌یابند. نظام آموزش و 
پرورش، پدیدۀ اجتماعی عامی است که در تمام جوامع 
کار  طرز  و  ساختار  اینکه  وجود  با  می‌شود.  یافت  امروز 
نظام‌های آموزشی از جامعه‌ای به جامعه دیگر متغیرند، 
ویژگی‌های مشترکی نیز دارند. پیدایی و توسعۀ این نظام‌ها، 
حاکی از اهمیت و ضرورت انتقال و حفظ میراث فرهنگی، 
القای الگوهای فکری و ارزش‌های اجتماعی، توسعه و ترویج 

دانش‌ها و فنون، در هر جامعه‌ای است )علاقه‌بند،1392(.
بهبود کیفیت آموزشی، پیشرفت تحصیلی دوران تحصیل 
در مدرسه و دوران دانشجویی و سرمایه‌گذاری در منابع 
آموزشی، از عوامل تأثیرگذار بر توسعه کیفی جوامع است؛ 
در واقع، ارزشیابی مستمر و اصولی در مدارس و دانشگاه‌ها 
بر  است؛  آموزشی  نظام  کیفیت  بهبود  در  مهم  ارکان  از 
برنامه  تدوین  در  آموزشی  کیفیت  بهبود  اساس،  همین 
آموزشی و ارتقای آموزشی که منجر به پیشرفت تحصیلی 
خواهد شد، تأثیرگذار است؛ در حقیقت، پیشرفت تحصیلی، 
برون‌داد نظام آموزشی است که نشانه‌های آن می‌تواند در 
نتایج دانش آموزان در آزمون‌های بین‌المللی و همچنین در 
عملکرد دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها در داخل 

کشور و در سطح بین‌الملل نمایان شود.
انگيزش پيشرفت، ميل يا اشتياق براي كسب موفقيت و 
شركت در فعاليت‌هايي است كه موفقيت در آنها به كوشش 
و توانايي شخصي وابسته است و بر اساس مجموعه‌اي از 
به  پيشرفت  انگيزش  است.  شده  تعريف  استانداردها 
مثابه سائقي است كه به يادگيري تكاليف درسي سرعت 
با كفايت يافتن و موفقيت، افتخار  مي‌بخشد تا شخص، 

توسعه کیفی آموزش در گرو آموزش مدارس 
و  پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان دوره متوسطه

براي حل  بالا  پيشرفت  انگيزش  داراي  افراد  كسب كند. 
مشكلات و رسيدن به موفقيت، بسيار كوشا هستند و حتي 
پس از آنكه در انجام كاري شكست می‌‎خورند، از آن دست 
نميك‌شند و تا رسيدن به موفقيت، به كوشش خود ادامه 
مي‌دهند؛ بنابراين، انگيزش پيشرفت را مي‌توان سائقي براي 
پيشي گرفتن بر ديگران، با توجه به ملا‌كهاي مشخص و 

تلاش در جهت كسب موفقيت و پيشرفت دانست.
و  انگیزش  در  معلمان  و  مدارس  نقش  که  اینجاست  در 
پیشرفت تحصیلی، نمایان می‌شود؛ چون نتایج تحقیقات 
بر  مؤثری  نقش  معلمان،  و  مدارس  که  می‌دهد  نشان 
انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان دارند و موجب 

بهبود عملکرد تحصیلی آنان می‌شوند. 
نسبت  دانش‌آموزان  انگيزش  سطح  افزايش  براي  معلم 
بايد سعي كند  به يادگيري موضوع‌هاي مختلف درسي، 
تا شرايط يادگيري آنان را بهبود بخشد و يكفيت روش 
به  اين طريق، دانش‌آموزان  از  تا  افزايش دهد  را  آموزش 
موفقيت دست يابند و نسبت به توانايي‌ها و يادگيري خود، 
اعتماد به نفس كسب كنند. در راستای دستیابی به این 
اهداف، بهبود کیفیت موقعیت تحصیلی، از جمله اهداف 
اساسی برنامه‌های آموزشی است. امروزه افت تحصیلی یکی 
از نگرانی‌های خانواده‌ها و دست اندرکاران تعلیم و تربیت 
است و عدم موفقیت در تحصیل، زمینه‌ساز مشکلات فردی 
و اجتماعی و انحراف از دستیابی به اهداف سیستم آموزش 
به شمار می‌آید. محققان عوامل مختلفی را در پیشرفت 
به  توجه  با  اما  دانسته‌اند،  دخیل  دانش‌آموزان  تحصیلی 
تفاوت‌های فرهنگی و تغییرات سریع عوامل در طول زمان، 
نمی‌توان به مثابه یک قانون عمومی و کلی، علل خاصی را 
برای جوامع مطرح کرد؛ زیرا قوانین، بافت فرهنگی و نسبت 

جامعه، نگرش مردم به تحصیلات، سطح درآمد والدین و 
...، همه از عواملی هستند که به طور اخص در یک جامعه 
بر شکست یا موفقیت تحصیلی تأثیر می‌گذارند )سیف، 

.)1393
عوامل متعددی، از جمله: برنامه درسی کارآمد و مطالعه 
شده، در پیشرفت یا افت تحصیلی دانش‌آموزان مؤثرند؛ 
در واقع هدف از برنامه آموزشی، فقط آموزش اصول علوم 
مختلف که البته به سهم خود بسیار اهمیت دارند، نیست؛ 
بلکه آموزش‌های پنهانی، مانند: چگونگی رفتار اجتماعی و 
فهم روابط با دیگران و یادگیری آداب و شناخت ساختار 
قدرت نیز که دانش‌آموز از طریق حضور در مراحل تعلیم 
و تربیت می‌بایست آنها را بیاموزد، هم از اهمیت بالایی 
در  آموزش  پنهان  کارکرد  بلوم،  نظر  طبق  برخوردارند. 
اثربخشی بیشتری  برنامه‌های درسی،  به  مدارس، نسبت 
دارد. بر اساس این نظریه، تأثیرگذاری معلمان بر محصلان، 
بسیار عمیق و طولانی مدت است. آموزگاران می‌توانند با 
استفاده از مهارت و شگردهای تربیتی و آموزشی، موجبات 
پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان را فراهم آورند؛ البته آموزش 
پیش و ضمن خدمت معلمان نیز می‌تواند در بهبود عملکرد 

آنان در مدارس، بسیار مفید واقع شود. 
خانواده‌ها نیز نقش بسیار مهمی در راهنمایی، هدایت و 
همچنین پیشرفت تحصیلی فرزندان خود دارند. والدین 
می‌توانند با حمایت از فرزندان خود و افزایش عزت نفس 
و پرورش استعدادهای آنان، از فرزندانشان پشتیبانی کنند. 
وقتی دانش‌آموزان انگیزه پیشرفت داشته باشند، مسیر رشد 
و تعالی برایشان هموارتر می‌شود، و این مهم، با مدد والدین 

آنان ممکن خواهد بود.
---------------------------------------------

منابع
سیف، علی اکبر )1393(. روان‌شناسی پرورشی نوین. نشر دوران.

علاقه‌بند، علی )1392(. جامعه‌شناسی آموزش و پرورش. نشر روان.
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تحصیلی برنامه‌ریزی  و  مطالعه  برای  راهکارهایی 
)گفتار   ششم(

بهترین مکان برای مطالعه
طور  به  که  است  مباحثی  از  مطالعه،  هنگام  مطلب  زمان‌بندی  و  زمان   تنظیم 
مکرر مطرح می‌شود. این موضوع آن‌قدر مهم است که بسیاری از سازمان‌ها مبالغ 
هنگفتی برای فرستادن کارمندان خود به دوره‌های مربوط به توانایی زمان‌بندی 
می‌پردازند. در مورد تنظیم مکان، در مباحث مربوط به مطالعه، مطلب چندانی 
بیان نشده است؛ با این وجود، تنظیم مکان در هنگام مطالعه، به اندازه تنظیم زمان 
دارای اهمیت است. پرسش‌ها و توصیه‌های زیر برای چگونگی تنظيم مكان، به شما 

در این مورد کمک می‌کند. 
1- آیا مکان مطلوبی برای مطالعه خود در نظر دارید؟

 پیش از آنکه به خواندن مطلب حاضر ادامه دهید، چند خصوصیت محیط ایده‌آل 
یادگیری شخصی خود را یادداشت کنید. 

مکان  بهترین  شما  نظر  به  که  می‌شود  پرسیده  افراد  از  که  هنگامی   -2
یا  »کتابخانه«، »خانه«  پاسخ می‌دهند:  بسیاری  است،  مطالعه چه محلی 

»اتاق مطالعه« 
تا  شود  بهانه‌ای  شما  برای  است  ممکن  مطالعه،  برای  خاص  مکان  یک  داشتن 

توانایی مطالعه کردن در هیچ‌یک از مکان‌های دیگر را نداشته باشید. 
3- بین کارآیی و موقعیت مکانی خود، توازن به وجود آورید 

این  کنید،  کار  وجه  بهترین  به  خود  مطالعه  اتاق  در  می‌توانید  اگر  مثال،  برای 
احتمال وجود دارد که کارآیی شما در آن مکان بالا باشد؛ ولی به هر حال شما 
همیشه در آن اتاق حضور ندارید؛ بنابراین، حتی اگر در مکان‌های دیگر نمی‌توانید 
به همان اندازه کارآیی داشته باشید، بهتر است که بخشی از مطالب خود را در 

محل دیگری مطالعه کنید تا به انجام این کار عادت کنید. 
۴- کاری را که انجام می‌دهید، با مکان انجام آن کار مطابقت دهید

 برای انجام بعضی از کارها به فضای زیادی برای پخش کردن وسایل خود نیاز 
دارید، و برای انجام بعضی از کارهای دیگر، ممکن است به لوازم تخصصی، مانند: 
از فعالیت‌های  نیاز داشته باشید. بعضی  تخته‌های طراحی، کامپیوتر و نظایر آن 
خود را نیز می‌توانید با گذاشتن کتاب یا دفتر یادداشت به روی زانوی خود انجام 

دهید. 
۵- از مکان‌های قدیمی استفاده کنید 

فرض کنید که یک برگه مهم از میان یادداشت‌های خود برداشته و شبانه با یک 
چتر و چراغ قوه برای پنج دقیقه به زیر باران رفته‌اید. مطالبی را که در آن پنج 
دقیقه یاد می‌گیرید، برای مدت طولانی به خاطر خواهید داشت؛ چرا که یادگیری 

شما با موقعیت‌های به یاد ماندنی در اطراف واقعه، مرتبط است. 
۶- برای یادگیری همیشه مطلبی همراه خود داشته باشید 

تا به حال باید به این نکته پی برده باشید که مکان یادگیری، جایی است که شما 
در آن حضور دارید؛ یعنی همه جا. اگر مطلبی به همراه خود نداشته باشید، بهانه 

خوبی برای یاد نگرفتن دارید؛ پس چنین بهانه‌ای به دست خود ندهید ! 
7- قبل از شروع یادگیری، وقت خود را برای مرتب کردن اطرافتان تلف 

نکنید
 مرتب کردن اطرافتان را به نیم ساعت بعد از زمان شروع مطالعه موکول کنید؛ 
آن وقت، همان طور که اطراف خود را مرتب می‌کنید، ذهن شما نظریه‌هایی را که 
مطالعه کرده‌اید، به جریان می‌اندازد )اگر اول به مرتب کردن وسایل خود بپردازید، 
تنها چیزی که فکر شما را به خود مشغول می‌دارد، همان مرتب کردن وسایل است 
و اینکه چه مدت می‌توانید لحظه ناخوشایند شروع به تفکر را به عقب بیندازید(. 

8-درباره اطراف خود زیاد وسواس به خرج ندهید
 برخی از افراد ترجیح می‌دهند که در سکوت کامل مطالعه کنند و برخی دیگر در 
سر و صدا . بعضی‌ها صندلی راحتی را می‌پسندند و بعضی دیگر نشستن یا دراز 
کشیدن را. مهارت‌های خود را، علی‌رغم محیط اطراف خود، برای تمرکز کردن 
روی موضوع مورد مطالعه، توسعه دهید. کسب این مهارت‌ها در طول زندگی شما 

بسیار با ارزش هستند. 
9-  به سقف خیره شوید یا از پنجره بیرون را نگاه کنید و ... 

این نوع گریز را لذت ممنوع به حساب نیاورید، بلکه به عنوان یک ضرورت تلقی 
کنید. ذهن ما برای تعمق دربارۀ نظریه‌هایی که تازه به آنها برخورد کرده‌ایم، به 

زمان نیاز دارد؛ ولی وقت زیادی برای تعمق کردن صرف نکنید. 
مکان  که  تأیید می‌کند  را  فلسفه  این   ، بالا  توصیه‌های  تمام  تلفيق   -10

مطالعه جایی است که شما در آن حضور دارید. 
پس به مطالعه در مکان‌های گوناگون، ذهنتان را عادت دهید. 

------------------------------------------------------------------------
تهران.  عسگری.  بیتا  ترجمه   .)1391( فیل‌ریس  تألیف  مطالعه.  درباره  نکته   500 از:  برگرفته 

انتشارات مدرسه.
به کوشش محمد صادق پوده
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نتایج پذیرفته‌شدگان بدون آزمون کارشناسی‌‎ارشد پیام‌نور اعلام شد
نتایج پذیرفته‌شـدگان بدون آزمون 
کارشناسی‌ارشد اسـتعداد درخشان 

دانشـگاه پیام‌نور اعلام شـد.
نتایـج پذیـرش بـدون آزمـون اسـتعداد 
سـال  کارشناسی‌ارشـد  دوره  درخشـان 
۱۴۰۲دانشـگاه پیام‌نور از طریق نشـانی:
https://result.pnu.ac.ir  قابل مشاهده
بـا  می‌تواننـد  پذیرفته‌شـدگان  و  اسـت 
مراجعـه بـه سـایت مذکـور، نسـبت بـه 

دریافـت نتیجـه خـود اقـدام کننـد.
دانشـگاه پیام‌نـور اعلام کرد کـه زمان و 
پذیرفته‌شـدگان بدون  ثبت‌نـام  شـرایط 
دوره  درخشـان  اسـتعداد  آزمـون 

ایـن   ۱۴۰۲ سـال  کارشناسی‌ارشـد 
دانشـگاه متعاقبـاً اطلاع‌رسـانی خواهـد 

. شد
ادامـه،  در  دانشـگاه،  ایـن  همچنیـن 
اجـرای  در  پیام‌نـور  دانشـگاه  افـزود: 
سیاسـت‌های هدایـت دانشـجویان برتـر 
و حمایـت از آنهـا در جهـت اولویت‌های 
راهبـردی کشـور در حوزه‌‎هـای مختلف 
و بـه اسـتناد بـه آیین‌نامه‌هـای شـورای 
هدایت اسـتعداد درخشـان وزارت علوم، 
تحقیقـات و فنـاوری و مصوبات شـورای 
نیمسـال  بـرای  دانشـگاه،  آموزشـی 
بیـن  از   ۱۴۰۳-۱۴۰۲ تحصیلـی   اول 

دانشـجو  شـرایط  واجـد  دانشـجویان 
پذیـرش کـرده اسـت.

ضمنـاً پذیرش دانشـجویان بدون آزمون 
اسـتعدادهای درخشان دانشـگاه پیام‌نور 
در مقاطـع تحصیلـی کارشناسی‌ارشـد و 
بـر  نیـز   )Ph.D( تخصصـی  دکتـری 
اسـاس مـازاد  بـر ظرفیـت آزاد صـورت 

اسـت. گرفته 
شـهریه  میـزان  کـه  اسـت  گفتنـی 
مصوبـه  اسـاس  بـر  فـوق،  داوطلبـان 
هیـأت امنـای دانشـگاه پیام‌نـور خواهد 
بـود و هـر دانشـجو می‌توانـد اقـدام بـه 
پذیـرش نهایـی از یـک دانشـگاه کنـد.

اسامی 
پذیرفته‌شدگان 

آزمون استخدامی 
آموزش و پرورش 
1402 اعلام شد

سـرپرست معاونت آزمون‌های 

سازمان سنجش آموزش کشور:

ادامه از صفحه اول
 لازم به یادآوری است که مدت زمان ثبت 
درخواست بررسی مجدد نتیجه در سامانه 
پنج )5( روز خواهد بود و بدیهی است که 
اقدامی  تعیین شده،  اتمام مهلت  از  بعد 
زمینه  این  در  درخواست  پذیرش  برای 

صورت نخواهد گرفت.
سازمان  آزمون‌های  معاونت  سرپرست 
سنجش آموزش کشور، خاطرنشان کرد: 
داوطلبان آزمون آموزگار ابتدایی، که در 
آزمون دبیری نیز در ردیف معرفی‌شدگان 
بوده‌اند، چنانچه در آزمون آموزگار ابتدایی 
)ابتدایی و استثنائی( قبول قطعی شده‌اند، 
از فرآیند استخدام آزمون دبیری و هنرآموز 
حذف شده‌اند و استخدام آنان صرفاً برای 

آموزگار ابتدایی صورت گرفته است.
دکتر صدر، با توصیه به متقاضیان برای 
در  شده  منتشر  اطلاعیه  دقیق  مطالعه 
سنجش  سازمان  اطلاع‌رسانی  درگاه 
آموزش کشور و هفته‌نامه پیک‌سنجش، 
آزمون،  دفترچه  مفاد  به  توجه  با  گفت: 
مرحله تکمیل ظرفیت، در صورت وجود 
ظرفیت خالی، با اخذ مجوزهای لازم برای 
اطلاع‌رسانی  مانده،  خالی  ظرفیت‌های 

خواهد شد.

پرداخت وام ۱۰۰ درصدی شهریه به دانشجویان دانشگاه جامع علمی - کاربردی

آخرین مهلت ثبت‌نام و انتخاب واحد 
پذیرفته‌شدگان دانشگاه جامع علمی - کاربردی

ساعت 24 امروز

واحـد  انتخـاب  و  ثبت‌نـام  مهلـت 
پذیرفته‌شـدگان دوره‌هـای کاردانی 
 ۱۴۰۲ مـاه  مهـر  کارشناسـی  و 
دانشـگاه جامـع علمـی - کاربردی 

تمدیـد شـد.
و  نظارت  معاون  فتحیان،  محمد  دکتر 
سنجش دانشگاه جامع علمی - کاربردی، 
با توجه  این خبر، اظهار داشت:  با اعلام 
پذیرفته‌شدگان  ثبت‌نام  مهلت  اتمام  به 
دوره‌های کاردانی فنی، کاردانی حرفه‌ای، 
حرفه‌ای  کارشناسی  و  فناوری  مهندسی 
مهرماه  مهارتی  آموزش  نظام  ناپیوسته 
 - علمی  جامع  دانشگاه   ۱۴۰۲ سال 
واحد  انتخاب  و  ثبت‌نام  زمان  کاربردی، 
که  پذیرفته‌شدگانی  از  دسته  آن  برای 

تا  نشده‌اند،  ثبت‌نام  به  موفق  تاکنون 
ماه  آبان‌  اول  دوشنبه  روز   ۲۴ ساعت 

)امروز( تمدید شد.
پذیرفته‌شدگان  افزود:  فتحیان  دکتر 
پایگاه  طریق  از  را  خود  نتایج  می‌توانند 
 الکترونیکی سازمان سنجش آموزش کشور
 به نشانی: www.sanjesh.org مشاهده

کنند و سپس به سامانه جامع آموزشی 
www.edu.uast.ac.ir :هم‌آوا به آدرس 

مندرج  راهنمای  به  توجه  با  و  مراجعه 
بارگذاری  به  نسبت  مذکور،  سامانه  در 
با  مقرر  مهلت  در  و  اقدام  خود  مدارک 
در دست داشتن مدارک مربوط به مرکز 

آموزشی مراجعه کنند.
 معاون نظارت و ســنجش دانشــگاه جامع

کــرد:  تصریــح  کاربــردی،   - علمــی 
 پذیرفته‌شدگان موظفند در زمان بارگذاری
مدارک در سامانه هم‌آوا، تمامی اطلاعات 
موجود  تحصیلی  سوابق  و  شناسنامه‌ای 
در سامانه خود را به دقت بررسی کنند 
در  مغایرت،  هرگونه  وجود  صورت  در  و 
زمان ثبت‌نام حضوری، مراتب را به مرکز 

آموزشی اطلاع دهند.
دکتــر فتحیــان، در خاتمــه، گفــت: 
پذیرفته‌شــدگان می‌بایســت حداکثــر 
تــا تاریــخ ۳۱ شــهریور مــاه ســال جاری 
ــده  ــه ش ــی دانش‌آموخت ــع قبل از مقط
ــاز  ــورت، مج ــن ص ــر ای ــند؛ در غی باش
ــز آموزشــی محــل  ــام در مرک ــه ثبت‌ن ب

ــتند. ــی نیس قبول

معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه 
وام  گفت:  کاربردی،   - علمی  جامع 
صددرصدی شهریه به دانشجویان این 

دانشگاه پرداخت می‌شود.
دکتر سلیمان عباسی، با اعلام این خبر، 
شهریه  وام  متقاضی  دانشجویان  افزود: 

 نیمسال اول سال تحصیلی ۱۴۰3-۱۴۰2 
می‌توانند از اول تا ۲۰ آذر ماه، با مراجعه به 
سامانه یکپارچه صندوق رفاه دانشجویان 
https://refah.swf.ir :بــه نشـانـی 

نسبت به ثبت درخواست وام خود اقدام 
کنند.

دانشگاه  دانشجویی  و  فرهنگی  معاون 
جامع علمی - کاربردی، در ادامه، گفت: 
متقاضیان دریافت وام شهریه دانشجویی 
می‌بایست پس از ثبت درخواست خود در 
پرتال مذکور و تأیید نهایی از سوی مرکز 
آموزش دانشگاه جامع علمی - کاربردی 

و واحد استانی، مدارک لازم را به منظور 
تشکیل پرونده و اخذ وام شهریه به مرکز 

آموزش محل تحصیل خود ارائه کنند.
داشت:  اظهار  خاتمه،  در  دکتر عباسی، 
نیمسال  هر  ازای  به  شهریه  وام  مبلغ 

تحصیلی ۳۰ میلیون ریال است.


