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که  است  آن  مستلزم  جامعه،  هر  بقای  و  استمرار 
مجموعۀ باورها، ارزش ها، رفتارها، نگرش ها، دانش ها 
و مهارت های آن، به نسل های جدید منتقل شود. ساز 
انتقال، آموزش و پرورش است.  و کار یا وسیلۀ این 
جامعه  با  مترادف  اعم،  معنی  به  پرورش،  و  آموزش 
افراد از طریق آن  پذیری است؛ یعنی، فرآیندی که 
کلی،  طور  به  و  روابط  قواعد،  نقش ها،  یادگیری  به 
فرهنگ جامعه خود می پردازند. آموزش و پرورش به 
به واسطۀ آن  افراد  فرآیندی است که  معنی اخص، 
معرض  در  یافته،  اجتماعی سازمان  در وضعیت های 
آموزش منظم دانش ها، مهارتها، رفتارها و نگرش های 
معین قرار می گیرند. در هر جامعه، این وضعیت ها در 
رسمی  سازمان های  و  پرورش  و  آموزش  نظام  قالب 
پدیدۀ  پرورش،  و  آموزش  نظام  می یابند.  تشکل  آن 
اجتماعی عامی است که در تمام جوامع امروز یافت 
می شود. با وجود اینکه ساختار و طرز کار نظام های 
متغیرند،  دیگر  جامعه  به  جامعه ای  از  آموزشی 
ویژگی های مشترکی نیز دارند. پیدایی و توسعۀ این 
حفظ  و  انتقال  ضرورت  و  اهمیت  از  حاکی  نظام ها، 
ارزش های  و  فکری  الگوهای  القای  فرهنگی،  میراث 
هر  در  فنون،  و  دانش ها  ترویج  و  توسعه  اجتماعی، 

جامعه ای است )علاقه بند، 13۹2(.
بدون شک، در دنیای پیشرفتۀ امروزی، یکی از علایم 
موفقیت فرد، پیشرفت تحصیلی است، که بدون آن، 
توسعه و ترقی هیچ کشوری امکان پذیر نخواهد بود. 
ترقی هر کشوری رابطۀ مستقیم با پیشرفت علوم و 
دانش و تکنولوژی آن کشور دارد و پیشرفت علمی نیز 
حاصل نمی شود، مگر اینکه افراد خلاق تربیت شده 
اینکه در توسعه و  باشند. پیشرفت تحصیلی، ضمن 
آبادانی کشور مؤثر است، در سطوح عالی نیز منجر به 
یافتن شغل و موقعیت مناسب و در نتیجه درآمد کافی 
برای افراد می شود. به دانش آموزان و دانشجویانی که 
از موقعیت های تحصیلی برخوردارند، خانواده و جامعه 
نیز با دیده احترام می نگرند و در جامعه با روحیه و 
نشاط بیشتری حضور خواهند یافت، و در کنار اینها 
از هزینه های گزافی که از افت تحصیلی بر آموزش و 
پرورش تحمیل می شود، کاسته خواهد شد. دستیابی 
به بهره وری و بهبود کیفیت نظام آموزشی را می توان 
اثرگذارترین عامل در توسعۀ کشورها دانست. تجارب 
توسعۀ  زمینۀ  در  ژاپن  چون  پیشرفته ای  کشورهای 
همه جانبه نیز حکایت از سرمایه گذاری روی منابع 
آموزشی و انسانی دارد. در راستای دستیابی به این 
جمله  از  تحصیلی،  موقعیت  کیفیت  بهبود  اهداف، 

امروزه  است.  آموزشی  برنامه های  اساسی  اهداف 
و  خانواده ها  نگرانی  های  از  یکی  تحصیلی،  افت 
دست اندرکاران تعلیم و تربیت است و عدم موفقیت 
در تحصیل نیز زمینه ساز مشکلات فردی و اجتماعی 
آموزشی  سیستم  اهداف  به  دستیابی  از  انحراف  و 
پیشرفت  در  را  مختلفی  عوامل  پژوهشگران  است. 
تحصیلی دانش آموزان دخیل دانسته اند؛ اما با توجه 
در  عوامل  سریع  تغییرات  و  فرهنگی  تفاوت های  به 
طول زمان، نمی توان به عنوان یک قانون عمومی و 
زیرا  نمود؛  مطرح  جوامع  برای  را  خاصی  علل  کلی، 
قوانین، بافت فرهنگی و نسبت جامعه، نگرش مردم 
عواملی  از  همه  والدین،  درآمد  تحصیلات، سطح  به 
هستند که به طور اخص در یک جامعه بر شکست 
یا موفقیت تحصیلی تأثیر می گذارند )سیف، 13۹3(.
آموزش و پرورش، به حق، یکي از بزرگترین و پیچیده ترین 
از  اجتماعی محسوب مي شود؛ سازماني که  نظام های 
بقاء، تداوم فرهنگ و تمدن  دیرباز، نقشي سازنده در 
بشري داشته و امروز نیز سنگ بناي توسعه فرهنگي، 
است  جامعه اي  هر  اقتصادي  و  اجتماعي  سیاسي، 
پیشرفت  و  موفقیت  و همکاران، 13۹0(.  )سیاهپوش 
تحصیلی دانش آموزان، بیانگر نظام آموزشی کارآمد است 
که نتیجۀ آن، توسعۀ همه جانبه است؛ در واقع، اولین 
به  توجه  جوامع،  پیشرفت  در  عامل  تاثیرگذارترین  و 
آموزش و پرورش و بنای آن در کشورهاست، و توجه و 
کم توجهی به امر آموزش و تربیت، دو موضوع پیشرفت 
و افت تحصیلی دانش آموز را در پی دارد که نتیجۀ بلند 
مدت آن، رشد یا افول اجتماعی فرهنگی و اقتصادی 
هر جامعه ای را در بر خواهد داشت؛ در واقع، آموزش 
و پرورش، به عنوان یک امر اجتماعی، هم تأثیرپذیر از 
جامعه، نهاد آموزش، خانواده و گروه همسالان است، و 
از طرفی بر هر یک از آنها نیز تأثیرگذار است و اهمیت 
دادن به جایگاه نهادهای آموزشی نیز در نهایت موجب 
اعتلاء جامعه خواهد شد و پیشرفت تحصیلی )پیشرفت 
عملکرد دانش آموزان از سطح موجود به سطح مطلوب( 
دانش آموزان، پیشرفت آنان در دورۀ تحصیلات عالی را 
در پی خواهد داشت و در نهایت رشد کشور در علوم 

مختلف را موجب می شود. 
آمد  کار  درسی  برنامۀ  جمله:  از  متعددی  عوامل 
تحصیلی  افت  یا  پیشرفت  در  شده  مطالعه  و 
دانش آموزان مؤثرند؛ در واقع، هدف از تدوین و اجراء 
مختلف  علوم  اصول  آموزش  فقط  آموزشی،  برنامه 
نیست که البته در جای خود بسیار اهمیت دارد، بلکه 
آموزش های پنهانی دانش آموزان از طریق حضور در 

مراحل تعلیم و تربیت مانند: چگونگی رفتار اجتماعی 
با دیگران و یادگیری آداب و شناخت  و فهم روابط 
پنهان  کارکرد  بلوم،  نظر  است. طبق  قدرت  ساختار 
اثربخشی  درسی،  برنامه های  از  مدارس  در  آموزش 
تأثیرگذاری  نظریه،  این  اساس  بر  دارد.  بیشتری 
مدت  طولانی  و  عمیق  بسیار  محصلان،  بر  معلمان 
و  مهارت  از  استفاده  با  می توانند  آموزگاران  و  است 
پیشرفت  موجبات  آموزشی،  و  تربیتی  شگردهای 
البته آموزش  تحصیلی دانش آموزان را فراهم آورند؛ 
پیش و ضمن خدمت معلمان نیز می تواند در بهبود 

عملکرد آنان در مدارس، بسیار مفید واقع شود. 
خانواده، نیز نقش بسیار مهمی در راهنمایی، هدایت و 
همچنان پیشرفت تحصیلی فرزندان خود دارد. والدین 
می توانند با حمایت از فرزندان خود و افزایش عزت نفس 
کنند.  پشتیبانی  فرزندانشان  از  استعدادها،  پرورش  و 
وقتی دانش آموزان انگیزۀ پیشرفت داشته باشند، مسیر 
رشد و تعالی برایشان هموارتر می شود، و این مهم تنها با 

مدد والدین ممکن خواهد بود.
جامعه شناسی  بنیان گذار  و  جامعه شناس  دورکیم، 
اعتلاء  در  متوسطه  آموزش  نقش  پروش،  و  آموزش 
جامعه و همچنین آموزگاران دورۀ متوسطه را بسیار 
مهم می داند. وی در این باره بسیار جلسات گفت وگو 
بنای  را  دوره  این  و  نگاشت  مطلب  و  کرد  برگزار 
آموزش عالی بیان کرده است؛ در واقع، مسیر پرورش 
نخبگان جامعه که توسعۀ دهندۀ مسیر پیشرفت هر 

جامعه می باشند )سرمد، 13۹1(. 
در این نوشتار کوتاه، بیان شد که نهادهای آموزشی و 
برنامۀ درسی آموزش و پرورش و آموزگاران و والدین، 
تأثیر مهمی در پیشرفت تحصیلی و پرورش محصلان 
آموزش  نهادهای  می بایست  که  شد  گفته  و  دارند 
رسمی، با تدابیر آموزشی، از آلوده شدن فکر و تربیت 
دانش آموزان با آموزش های غیر رسمی و توده ای، که 
همچون سایه ای بر آموزش رسمی است، جلوگیری 

نمایند. 
-----------------------------------------
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 معرفی مختصر 
پیامدهای یادگیری 

بررسـيمتغیرهـایيکـهباپیامـدهای
یادگیریدرحوزههایمختلفتحصیلی
رابطهدارد،ازموضوعاتاساسيپژوهش
به نزدیک است. آموزشی نظامهای در
یکقرناستکهروانشناسانبهصورت
گستردهبرايشناسایيعواملپیشبیني
کنندهپیامدهاییادگیریتلاشمیکنند.
افراديهمانند:بینهوسیمون،ثرندایک،
هریس،الشات،هامکرودیگران،بهاین

مهمپرداختهاند.
طبقه سه شامل یادگیری پیامدهای
دستاوردهایشناختی)عملکردتحصیلی(،
دستاوردهایمهارتی)رشدمهارتها(و
دستاوردهایعاطفی)رضایتتحصیلی(

است.
درایـنمقالـۀکوتاه،متغیـرپیامدهای
یادگیـریبـرایداوطلبـانآزمونهای

سراسـریمعرفیمیشـود.
 مهدیاکبری

مقدمه
پیامدهای یادگیری به دستاوردهایی اشاره دارد که در نتیجۀ 
دستاوردها،  این  قبَِل  از  می شود.  ایجاد  فرد  در  یادگیری 
ایجاد  و هیجان  توسعه در حوزۀ شناختی، عاطفی  و  رشد 
می شود و زمینه رشد و بلوغ بیشتر فرد برای انتزاع از معنی 
و مفاهیم درسی تسریع می شود )ابراهیم و همکاران، 2016(. 
سادجانا )2011( پیامدهای یادگیری را توانایی هایی می داند 
یادگیری شان کسب  تجربۀ  از دریافت  دانشجویان پس  که 
نتیجۀ  در  که  داشته  بیان  نیز   )200۸( هامالیک  می کنند. 
یادگیری، تغییرات رفتاری در فرد ایجاد می شود که از ابتدا آنها 
را نمی دانسته یا نمی فهمیده اند. در طبقه بندی تجدیدنظرشدۀ 
شناختی،  حیطۀ  سه  همان  در  یادگیری  پیامدهای  بلوم، 
عاطفی، و حسی- حرکتی طبقه بندی شده بود )یوسمانتو و 
همکاران، 2017(. پیامدهای یادگیری با سرعت زیادی همۀ 
زمینه های موضوعی را در بر گرفت و از حوزۀ آموزش و پرورش 
و آموزش فنی و حرفه ای به آموزش عالی منتقل شد. مزیت 
اصلی پیامدهای یادگیری، وضوح و دقتی است که در فرآیند 

طراحی برنامۀ درسی به ارمغان می آورد؛ از همین رو، در قرن 
بیست و یک به پیامدهای یادگیری بیشتر توجه شده است، 
باشد که پیامدهای یادگیری،  این  نیز می تواند  دلیل دیگر 
ابزار عملی با رویکرد روش شناختی منطبق بر زمان ارائه داد 
که رقابت، شفافیت، بازشناسي و تحرکات آموزشی را به نحو 

چشمگیر و معنی داری ارتقاء می بخشد.
»پیامد  واژۀ  تعریف  در  دقیقی  توافق  در حال حاضر، هیچ 
لزوماً  مسأله  این  ندارد.  وجود  سراسر جهان  در  یادگیری« 
مشکلی ایجاد نمی کند؛ زیرا بیشتر متخصصانی که از این 
اصطلاح استفاده می کنند، در عمل تغییرات اندکی اعمال 
کرده و معنای آن را تغییر نداده اند. تعریف مورد قبول اکثریت، 
تعریف آدام )2004( از پیامدهای یادگیری است: زمانی که 
دانش آموز بتواند دوره ای از یادگیری را با موفقیت بگذراند، 
آنچه را از دانش یا مهارت یا نگرش به دست می آورد، »پیامد 
یادگیری« گویند. پیامدهای یادگیری تاکنون با عنوان های 
پیامدهای  دانشجویان،  یادگیری  پیامدهای  مانند:  متفاوتی 
تحصیلی، پیشرفت تحصیلی، موفقیت تحصیلی، پیشرفت 

آموزشی، پیامدهای آموزشی، میانگین نمره های کلاسی و 
پیامدهای دانشجویان به کار رفته است. در مطالعه لیزیو و 
همکاران )2002( پیامدهای یادگیری شامل دو بخش سخت 
و نرم بود؛ بخش سخت، پیامدهای یادگیری شامل پیشرفت 
تحصیلی دانشجویان و بخش نرم نیز شامل رضایت تحصیلی و 
رشد مهارت های اصلی بوده است. در مطالعۀ پاتر و جانستون 
یادگیری  پیامدهای  به عنوان  نهایی  و  آزمون کلی   )2006(
مؤلفۀ  و همکاران )13۸7( چهار  یمنی  است.  تعریف شده 
لذت بردن از درس های علمي، مقیاس داشتن نگرش علمي، 
مقیاس علاقه به مطالعۀ علوم در اوقات فراغت و پیشرفت 

تحصیلي را به عنوان پیامدهای یادگیري برشمرده اند.
علی رغم اینکه پیامدهای یادگیری از مبنایی نظری برخوردار 
است، اما مؤلفه های پیامدهای یادگیری در مطالعات مختلف، 
متفاوت است. در هر مطالعه ای، به مؤلفه های متفاوتی برای 
پیامدهای یادگیری اشاره شده است؛ برای مثال، دوکو و ویکز 
)2010( پیامدهای شناخت، پیامدهای عاطفی یادگیری و 
ابعاد  رضایت دانشجویان؛ کریاکیدس و همکاران1 )2013( 



11 مهارت شماره 1320  دوشنبه 21 فروردین 1402  هفته نامه خبری و اطلاع رسانی سازمان سنجش آموزش کشور

شناختی، عاطفی و حسی و حرکتی؛ گروم سیل و همکاران 
کلاسی؛  نمره های  میانگین  تحصیلی  عملکرد   )2014(
سریرون راسمی و همکاران )2015( مهارت های نقشه برداری 
مفهومی، بازیابی اطلاعات، ارتباطات معنی دار و تفکر انتقادی؛ 
زندوانیان نایینی و همکاران )13۹4( دو بعد عملکرد کمی 
کیفی  عملکرد  و  دانشجویان(  کل  و  ترم  )معدل  تحصیلی 
همکاران  و  ابراهیم  انگیزش(؛  و  )خودکارآمدي  تحصیلی 
)2016( مهارت ها، اطلاعات، انگیزش و توسعه تخصص؛ کلیبو 
و سیریپارپ )2016( مهارت های هوشی و تفکر، مهارت های 
بین فردی و ارتباطی و التزام؛ پینگ پنِگ و همکاران )201۹( 
دو سطح دستاوردهای شناختی و دستاوردهای غیرشناختی؛ 
و جو و لیم )201۹( رضایت و پیشرفت تحصیلی را به عنوان 

مؤلفه های پیامدهای یادگیری در نظر گرفته اند. 
به دنبال تغییر پاردایمی از درون داد به پیامدها، پیامدهای 
از  و  دارد  تأکید  ضمنی  و  جزئی  عبارت های  بر  یادگیری 
دانش آموزان انتظار می رود که از مهارت، درک و فهم، توانایی 
یاد بگیرند. پیامدهای یادگیری، برآمده از دستورالعمل های 
دانش آموزمحور  یادگیری  در  که  است  آموزشی  اصلاحات 
این رویکرد،  افراطی  فتوای  )آدام، 2004(.  خلاصه می شود 
تغییر پارادیمی از روش سنتی سنجش و رویکرد درون دادی 
یادگیری به تکنیک های برون داد محور است. در روش سنتی 
رویکرد درون دادی یادگیری بر ساعت های تدریس و تعدادی 
از منابع تأکید می شد، ولی در تکنیک های برون داد محور، بر 
استفاده از پیامد یادگیری و قابلیت ها تأکید می شود )دوکو و 
ویکز، 2010(. در مطالعات مختلف، عوامل متفاوت مؤثر بر 
پیامدهای یادگیری بررسی شده است. عوامل مؤثر پیامدهای 
یادگیری در محیط های خاص مؤثر است؛ برای مثال، پیکولی 
و همکاران )2001( گزارش کردند که بین متغیرهای انسانی 
پیامدهای  با  برخط  یادگیری  محیط  طراحی  متغیرهای  و 
یادگیری ارتباط وجود دارد. جهت گیری هدف های پیشرفت 
تصمیم  آن  براساس  که  دارد  اشاره  فردی  قصد  به  نیز 
یادگیری خاص  فعالیت های  با  و چگونه  که چرا  می گیرند 
روبرو شوند )پینتریچ، 2000(. براساس همین جهت گیری، 
دانشجویان  پاسخ  و  نوع مشارکت  فردی،  یادگیری  رویکرد 
به فعالیت های یادگیری متفاوت است )ایمز، 1۹۹2(. اینکه 
یادگیرنده چگونه به انگیزش و قصد یادگیری خود جدای از 
انگیزش بیرونی فکر می کند، بر فعالیت های یادگیری تأثیر 
می گذارد. همچنین لیم و همکاران )2016( در مطالعۀ خود 
با هدف بررسی رابطه ساختاری محیط، ویژگی های شخصی 
یادگیری دانشگاه ها دریافتند که محیط  پیامدهای  با  افراد 
یادگیری و ویژگی های شخصی افراد با پیامدهای یادگیری 
ارتباط دارد. کانگ و ایم )2013( نیز دریافتند که عامل های 
تعامل محور می تواند با قدرت بالایی پیامدهای یادگیری را در 
محیط های یادگیری برخط پیش بینی کند. رضایت یادگیرنده 
و پیشرفت تحصیلی، مهم ترین و متداول ترین متغیرهای عامل 
بزرگ پیامدهای یادگیری هستند. رضایت از دوره، یکی از 
متغیرهای مهم موفقیت در دوره آموزشی است. همچنین، 
دانشجویان،  مشارکت  که  دادند  نشان   )201۹( وکانگ  ایم 
نقش میانجی بین متغیرهای یادگیری خودتنظیمی، اضطراب 
پیشرفت  و  یادگیری  از  رضایت  و  خودکارآمدی  آزمون، 

تحصیلی دارد. 
پیامدهای یادگیری در قالب شایستگی)ها( یا مهارت ها بیان 

می شود. استفاده بیش از اندازه از این قالب، ایدۀ تغییر آن را 
ایجاد کرد تا همه را به فهم مشترکی از پیامدهای یادگیری 
بوداپست  در  مشاوران  اروپایی  کمیسیون  کند.  ترغیب 
قابلیت های  »چارچوب  طرح   2006 سال  در  مجارستان 
اروپا« را پیشنهاد داد که در آن نیاز مهم »فهم مشترکی از 
یادگیری و تحقق آن« مطرح شده است. رابطۀ  پیامدهای 
پیامدهای یادگیری و شایستگی ها کمی پیچیده و محل بحث 
است. قابلیت یا قابلیت ها در کشورهای متفاوت، به روش های 

می شود.  گرفته  کار  به  یادگیری  پیامدهای  در  متفاوتی 
شایستگی ها به صورت وسیعی می تواند به استعداد، تسلط، 
توانمندی، مهارت ها و درک و فهم و ... اطلاق شود. افراد دارای 
قابلیت شخصی با مهارت، دانش و توانمندی کافی هستند؛ 
برای مثال، در طرح معروف تونینگ، قابلیت ها و مهارت ها 
شامل دانش و درک و فهم )دانش نظری حوزۀ تحصیلی و 
ظرفیت دانش و درک و فهم(، دانستن چطور عمل کردن 
)عمل و کاربرد دانش در موقعیت های واقعی(، دانستن چطور 
بودن )ارزش ها به عنوان عنصر مهم در دریافت و زندگی با 
دیگران در موقعیت های اجتماعی( بوده است. شایستگی ها 
ترکیبی از ویژگی ها )توجه به دانش و کاربرد آن، مهارت ها، 
مسؤولیت ها و نگرش ها( است و سطحی را توصیف می کند که 

یک فرد دارای قابلیت قادر به انجام آن هست. شایستگی ها 
می توانند نمایش داده شوند؛ بنابراین، قابل اندازه گیری هم 

هستند )آدام، 2004(.
دستاوردهای  طبقه  سه  شامل  یادگیری،  پیامدهای 
)رشد  مهارتی  دستاوردهای  تحصیلی(،  )عملکرد  شناختی 
مهارت ها( و دستاوردهای عاطفی )رضایت تحصیلی( است. 
مؤلفه های  از  اول شناختی« تجمیعی  نوع  »شایستگی های 
عملکرد تحصیلی، پیشرفت تحصیلی، یادگیری دانش، توانایی 

هوشی، توانایی تفکر است. »شایستگی های نوع دوم عاطفی« 
از مؤلفه هایی مانند: لذت، نگرش، علاقه به مطالعه در  نیز 
اوقات فراغت، انگیزش تحصیلی، رضایت تحصیلی، پیامدهای 
عاطفی و رضایت، پیامدهای عاطفی یادگیری، خودکارآمدی، 
و  پیامد  کنترل  فقدان  برنامه ریزی،  هیجانی،  تأثیرات 
است.  یادگیری تشکیل شده  پیامدهای عاطفی  و  انگیزش 
»شایستگی های نوع سوم مهارتی« نیز از مؤلفه های پیامدهای 
دستاورد  ارتباطی،  مهارت های  یادگیری،  حرکتی  و  حسی 
غیرشناختی و پیامدهای یادگیری مهارت تشکیل شده است. 
دوکو و ویکز )2010( پیامدهای یادگیری را شامل پیامدهای 
شناخت، پیامدهای عاطفی یادگیری و رضایت دانشجویان؛ 
کریاکیدس و همکاران )2013( پیامدهای یادگیری را شامل 
و  سیل  گروم  حرکتی؛  و  حسی  و  عاطفی  شناختی،  ابعاد 
مؤلفه های  شامل  را  یادگیری  پیامدهای   )2014( همکاران 
عملکرد تحصیلی میانگین نمره های کلاسی؛ سریرون راسمی 
و همکاران )2015( پیامدهای یادگیری را شامل مؤلفه های 
مهارت های نقشه برداری مفهومی، بازیابی اطلاعات، ارتباطات 
معنی دار و تفکر انتقادی؛ زندوانیان نایینی و همکاران )13۹4( 
پیامدهای یادگیری را شامل دو بعد عملکرد کمی تحصیلی 
تحصیلی  کیفی  عملکرد  و  دانشجویان(  کل  و  ترم  )معدل 
 )2016( همکاران  و  ابراهیم  انگیزش(؛  و  )خودکارآمدي 
پیامدهای یادگیری را شامل مؤلفه های مهارت ها، اطلاعات، 
 )2016( سیریپارپ  و  کلیبو  تخصص؛  توسعه  و  انگیزش 
پیامدهای یادگیری را شامل مؤلفه های مهارت های هوشی و 
تفکر، مهارت های بین فردی و ارتباطی و التزام؛ پینگ پنِگ 
و همکاران )201۹( پیامدهای یادگیری را شامل دو سطح 
و  جو  غیرشناختی؛  دستاوردهای  و  شناختی  دستاوردهای 
لیم )201۹( پیامدهای یادگیری را شامل شامل مؤلفه های 

رضایت دانشجویان و پیشرفت تحصیلی تعریف کرده اند.
بررسي متغیرهایي که با پیامدهای یادگیری در حوزه های 
اساسي  موضوع هاي  از  یکي  دارد،  رابطه  تحصیلی  مختلف 
پژوهش در نظام های آموزشی است. نزدیک به یک قرن است 
که روان شناسان به صورت گسترده در تلاش براي شناسایي 
عوامل پیش بیني کننده پیامدهای یادگیری هستند. افرادي 
همانند: بینه و سیمون، ثرندایک، هریس، الشات، هامکر و 
دیگران، به این مهم اشاره کرده اند. از میان عوامل مؤثر بر 
پیامدهای یادگیری، مدت ها هوش به عنوان اصلي ترین عامل 
موفقیت و پیشرفت تحصیلي در نظر گرفته مي شد، اما امروزه با 
تغییر در دیدگاه هاي نظري در خصوص عوامل تشکیل دهندۀ 
هوش، نمي توان آن را پیش بیني کننده موفقي براي پیشرفت 
تحصیلي محسوب کرد؛ با این حال، در نظام آموزشی ما این 
مشکل وجود دارد که صرفاً بر توانایی شناختی تحصیلی تأکید 
می شود. بر اساس یافته های پژوهشی می توان به مسؤولان 
برنامه ریزی در آموزش عالی پیشنهاد کرد که که برای ارتقاء 
شایستگی های  مؤلفه های  به  یادگیری،  پیامدهای  سطح 
عاطفی و مهارتی در کنار شایستگی های شناختی یادگیری 
توجه زیادی کنند. می توان با اطمینان گفت که برنامه ریزی 
درسی مناسب و توجه به شایستگی های عاطفی و مهارتی، 
تا حد زیادی می تواند باعث افزایش عملکرد تحصیلی، رشد 

مهارت ها و رضایت تحصیلی دانشجویان در دانشگاه ها شود.
 -----------------------------------------------
1- Kyriakides et al

رضایت یادگیرنده 
و پیشرفت تحصیلی

 مهم ترین و متداول ترین 
متغیرهای عامل بزرگ 

پیامدهای یادگیری هستند
رضایت از دوره، یکی از 
متغیرهای مهم موفقیت
 در دوره آموزشی است

از میان عوامل مؤثر بر پیامدهای 
یادگیری، مدت ها هوش به عنوان 

اصلي ترین عامل موفقیت و پیشرفت 
تحصیلي در نظر گرفته مي شد، اما 

امروزه با تغییر در دیدگاه هاي نظري 
در خصوص عوامل تشکیل دهندۀ هوش، 
نمي توان آن را پیش بیني کننده موفقي 
براي پیشرفت تحصیلي محسوب کرد




