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آموزش سنتی ايران 
»حکومت مدرسه«، »فقیه مدرسه« و »بیت  مدرسه« 
آنچه از شواهد تاریخی بر می آید، این است که  شاید 
بتوان به جای مدارس نوین و دانشگاه های امروزی، به 
پنج نوع مدرسه در قدیم اشاره کرد: مسجد مدرسه ها، 
حکومت مدرسه ها، بیمارستان مدرسه ها، فقیه مدرسه ها، 

و بیت مدرسه ها . 

»مسجد مدرسه« 
شـاید نخسـتین نـوع سـنتی مـدارس جهـان اسـلام، 
مسـجد- مدرسـه ها بودند که در جنب مسـجد و عمدتاً 
مسـاجد جامـع به وجـود می آمدنـد. در بغـداد، موصل، 
دمشق، سیستان، مرو، بلخ و هرات، از مساجدی گزارش 
شـده اسـت کـه فقهـا در آن مسـاجد درس می دادنـد. 

»حکومت مدرسه« 
میراث  و  ترجمه ها  آنها  در  که  مدارس،  از  دیگر  نوع 
پیدا  را  رشد  فرصت  بیشترین  علوم،  و  فلسفه  یونانی 
با  آن  اصلی  کنترل  که  بودند  مدرسه ها  حکومت  کرد، 
حکومت های وقت بود و به همین دلیل، این نوع مدارس 
یک  سقوط  با  موارد  بیشتر  در  و  نبوده  پایدار  چندان 

حکومت، آنها نیز از بین می رفته اند.
»بیمارستان مدرسه« 

بیمارستان یا مارستان مدرسه ها به یک حساب، جزئی 
از حکومت مدرسه ها به شمار می آمدند و خصوصیت و 
تمایز آنها به خاطر همین کارکرد، یک کارکرد درمانی 

بود.

»فقیه مدرسه« 
فقیـه مدرسـه ها نـوع دیگر و شـایعی از مدارس سـنتی 
اسـلامی بـود کـه در خدمـت مذهـب فقهـی و کلامـی 
خاصـی قـرار داشـت. شـاخص ترین مثـال ایـن الگـو، 
مـدارس نظامیه اسـت که از اواسـط قـرن پنجم هجری 
قمـری از سـوی خواجـه نظام الملـک وزیر و بـر مبنای 
فقه شـافعی در بغداد، نیشـابور، بلخ، طبرستان، موصل، 
طـوس، ری، هـرات، مـرو، اصفهان و جز آنها ایجاد شـد 

و بـا بودجـه دولتی اداره می شـد. 

»بیت مدرسه« 
علما  و  فقها  بیوت  از  مدرسه ها  خانه   یا  مدرسه  بیت 
دلیل  به  شیعه  جهان  در  الگو  این  می گرفت.  شکل 
امکانات  از  استفاده  در  نخست  قرون  محدودیت های 

عمومی، بیشتر مرسوم شد و در عصر حاضر طی روند 
گسترش خود به شکل گیری حوزه های علمیه انجامید 

)فراستخواه، 13۹1(. 

تغييرات نظام آموزش سنتی ايران 
برخـورد ملـت ایـران بـا ملـل اروپایـي، بـه خصـوص بر 
اثر تجاوز کشـورهاي روسـیه و انگلسـتان در اوایل قرن 
سـیزدهم هجـري بـه سـرزمین مـا، پیامدهـای مهمـي 
بـراي ایـران داشـت؛ از جمله ایـن پیامدها ایـن بود که 
حاکمـان امـور دریافتنـد کـه ایـران از قافله  تمـدن، به 
خصـوص در زمینه هـاي مختلـف علوم، فنـون و صنایع، 
بـه کلـي عقـب مانـده اسـت و بـراي مقابلـه بـا تجـاوز 
کشـورهاي غربـي، راه چاره را در ایـن دیدند که هر چه 
سـریع تر به کسـب علـوم و فنـون غربي همـت گمارند؛ 
لـذا ایـن فکـر را از دو طریق عملی سـاختند: در مرحله 
اول، بـا اعـزام محصـلان ایرانـي بـه خـارج براي کسـب 
علـوم جدیـد، و در مرحلـه دوم، بـا اسـتخدام مشـاوران 
خارجـي بـراي تعلیـم و تربیـت ایرانیـان در رشـته ها و 

علـوم و فنـون جدید.
ایران  در  جدید  مدارس  تأسیس  به  که  سیاست،  این 
شد،  منتهي   - غربی  کشورهای  مدارس  نمونه  طبق   -

 شـکل گیری آموزش نوین   در ایران
استمرار و بقاء هر جامعه ای، مستلزم آن است که مجموعۀ باورها، ارزش ها، رفتارها، نگرش ها، دانش ها و مهارت های آن به نسل های جدید منتقل 
شود. سازو کار این انتقال، آموزش است، و آموزش به معنای اعم آن به مفهوم جامعه پذیری است؛ یعنی فرآیندی که افراد از طریق آن به یادگیری 

نقش ها، قواعد، روابط و به طور کلی، فرهنگ جامعه خود می پردازند.
در جامعه ساده ابتدایی، آموزش و پرورش هدف و منظور آگاهانه ای نداشت. هر فرد پس از تولد و به تدریج، طی مراحل مختلف زندگی، سازگاری های 
لازم با محیط اجتماعی را فرا گرفته و به زندگی بزرگسالی راه می یافت. با پیچیده تر شدن شرایط زندگی اجتماعی، انسان به مرور به دانش ها و 
مهارت هایی دست یافت. پیچیدگی روزافزون زندگی اجتماعی، موجب تنوع و تقسیم کار اجتماعی شد و به تناسب هر مرحله از گردش کار در جامعه، 
کسب مهارت هایی را الزامی می ساخت. انباشت تدریجی دانش ها، مهارت های زندگی اجتماعی، اندیشه حفظ و انتقال این دستاوردها را از طریق 

آموزش و پرورش رسمی پدید آورد )علاقه بند، 1392(.
نظام آموزشی، بدون تردید، یکی از ارکان اساسی تکوین و توسعه فرهنگی، اجتماعی و سیاسی جامعه است و چگونگی این تکوین و توسعه آن، 

ارتباط نزدیکی با حاکمیت موجود و وضعیت اجتماعی- مذهبی جامعه دارد.
اگر بخواهیم از اولین مراکز تعلیم و تربیت کشورهای اسلامی سخن بگوییم، باید مساجد و عبادتگاه ها را مورد توجه قرار دهیم. در تاریخ اسلام، 
مراکز اجتماعات دینی مسلمانان، مراکزآموزشی بوده و در مساجد، علاوه بر اقامه نماز، تعلیم و تربیت نیز انجام می گرفته است. در مساجد کوچک 
اطفال خردسال تربیت شده و مساجد بزرگ نیز محل تعلیم و تربیت  بزرگسالان به شمار می آمد و مردم از عموم طبقات، به کسب علم از این طریق 

روزگار می گذراندند. 
  فاطمه قلخانباز



9 راه دانشگاه شماره 1321  دوشنبه 28 فروردین 1402  هفته نامه خبری و اطلاع رسانی سازمان سنجش آموزش کشور

باعث گردید که دستگاه آموزش و پرورش جدید ایران 
هسته  شود.  جدا  قدیم  پرورش  و  آموزش  دستگاه  از 
مدرسه  ایجاد  با  ایران  در  نوین  عالیه  تعلیمات  اولیه 
دارالفنون شکل گرفت. در سال 1228 هجری شمسی 
میرزاتقي خان امیرکبیر در گوشه اي از ارگ تهران بناي 
مدرسه اي را به سبک مدارس عالیه اروپا شروع کرد و 

آن را »دارالفنون« نامید.
با  ایران  در  نوین  عالي  آموزش  شد،  گفته  آنچه  بنابر 
ایجاد دارالفنون همراه است که پیرامون این مسأله، ذکر 
نکاتي چند لازم مي نماید. نکته اول اینکه به دلیل نبود 
کشورهاي  از  دارالفنون  آموزشي  هیأت  کافي،  معلمان 
خارجی، یعني کشورهایي که از نظر امیرکبیر از مداخله 
در امور سیاسي مملکت خودداري کرده و تنها به کار 
تدریس اشتغال داشتند، - معلمان اتریشي و پروسي - 
تأمین مي شد؛ ولي انگلیسي ها در قبال این اقدام سکوت 
نکردند و براي جلوگیري از ورود صحیح علم و صنعت 
ایجاد  اتریشي اخلال  ایران، در کار معلمان  به  اروپایي 
کردند و به جاي آنها، عده اي افسر ایتالیایي ضد اتریشي 
را به عنوان معلم در مدرسه جدید در ایران وارد نمودند. 
هر چند پس از چند سال، معلمان ایراني به تدریج جاي 
معلمان اروپایي را گرفتند، ولي هیچ گاه مدرسه از معلم 

اروپایي خالي نبود )آجودانی، 1386(.
علوم  مدرسه  چون  دیگري  مدارس  دارالفنون،  از  پس 
دارالمعلمین  و  طب  مدرسه  فلاحت،  مدرسه  سیاسي، 
تأسیس  عالي  مدارس  نخستین  شدند.  تأسیس  عالي 
شده در این مقطع، تحت نفوذ کامل دربار قرار داشتند؛ 
مؤسسه  اولین  عنوان  به  که  دارالفنون،  مدرسه  حتي 
از  جزئي  خود  گردید،  احداث  ایران  در  عالي  آموزش 
در  شاه  نظر  زیر  مدرسه  رئیس  و  بود  دربار  تشکیلات 
این  امور مدرسه استقلال و اختیار کامل داشت.  کلیه 
مدرسه تا سال 1232 هجری شمسی زیر نظر یکي از 
شاهزادگان یا رجال درباري اداره مي شد و از این سال 

به بعد، اداره آن به عهده وزارت علوم گذاشته شد.
حوزه  و  اداري  تشکیلات  نظر  از  نیز  بعدي  مدارس 
داشتند. قرار  حکومت  کامل  نظر  زیر   اختیارات، 
اصولاً مدارس عالي در این تاریخ، هنوز فاقد شبکه اداري 
توسعه یافته بود و با سازمان اداري ساده و متمرکز اداره 
مي شد، ولي به تدریج با گسترش این مدارس، اداره آنها 

به عهده وزارت معارف گذاشته شد )بوجانی، 13۹8(.
-------------------------------------------

منابع مورد استفاده 
آجودانی، ماشاءالّل )1386(. مشروطه ایرانی. نشر اختران.

ایران در دوره مشروطه.  ابراهیم )138۹(. نظام آموزشی  بوجانی، 
کارشناسی ارشد  پایان نامه  مقدم.  یزدانی  سهراب  راهنما:  استاد 

دانشگاه خوارزمی.
نشر  پرورش.  و  آموزش  جامعه شناسی   .)13۹1( علی  علاقه بند، 

روان.
 فراستخواه، مقصود )13۹1(. دانشنامه جهان اسلام. تهران: بنیاد 
و  ما  تاریخ  آموزشی  مکان های  در  تأمل  اسلامی.  دائره المعارف 

تفاوت آنها با نهاد دانشگاه. 

9 راه دانشگاه
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محیط یادگیری
محیط یادگیری به بافت اجتماعی، روانی و آموزشی اشاره 
و  پیشرفت  و  می گیرد  آن صورت  در  یادگیری  که  دارد 
بر  می دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  دانش آموزان  نگرش های 
اساس مدل بیگز، یادگیری دانشجویان تحت اکوسیستم 
پیچیده ای قرار دارد که باعث تغییراتی در آموخته های آنها 
می شود. این اکوسیستم مؤلفه های مختلفی دارد و یکی از 
مؤلفه های مهم آن، موقعیت و محیط یادگیری است که 
یادگیری در آن موقعیت اتفاق می افتد. بر اساس مدل بیگز، 
می توان گفت که دانشجویانی که تجربه های متنوع تری 
در محیط های متنوع تر دارند، نسبت به افرادی که بخت 
کمتری برای قرارگرفتن در چنین محیط هایی داشته اند، 

در یادگیری خود اشخاص کارآمدتری خواهند بود.
از سوی دیگر، علاوه بر عنصر محیط و موقعیت یادگیری، 
توانایی های متفاوت و بالقوه افراد هم در اکوسیستم یاد 
شده، جایگاه ویژه ای دارد. چه بسا دانشجویانی که در 
یک موقعیت یکسان قرار گرفته، اما یادگیری و پیامدهای 
یادگیری های متفاوتی داشته اند. این موضوع را می توان 

حداقل با متغیرهای توانایی، انگیزه و سبک تفکر، توجیه 
کرد. در مطالعات بسیاری با بررسی رابطۀ ادراك محیط 
ادراك  که  تأیید شده  یادگیری،  پیامدهای  و  یادگیری 
محیطی یادگیری، تأثیر عمیقی بر پیامدهای یادگیری 
فزاینده  به صورت  پژوهشگران  است.  داشته  دانشجویان 
محیط  از  تفحص  و  پژوهش  ارزیابی،  مفهوم سازی،  به 
همان  که  پرداخته اند  آموزشی  کلاس های  یادگیری 

محیط روان شناختی کلاس درس است. 
توجه به محیط یادگیری به سال 1۹60 برمی گردد که 
بلوم، عنوان کرد  بنیامین  روان شناس پرورشی مشهور، 
که از محیط یادگیری کلاس می توان به عنوان متغیری 
از  کرد.  استفاده  تحصیلی  پیشرفت  پیش بینی  برای 
برای شناسایی  به حال، مطالعات مختلفی  تا  آن زمان 
در  است.  گرفته  کارآمدتر صورت  یادگیری  محیط های 
دهۀ 1۹۷0 میلادی پژوهشگران دریافتند که پیامدهای 
شناختی و عاطفی یادگیری دانش آموزان تا حد زیادی 
از ادراك آنها از این محیط تأثیر می پذیرد. از آن زمان 
مشترك  ادراکات  اساس  بر  یادگیری  محیط  بعد،  به 
دانشجویان و معلمان از محیط کلاس درس، تعریف شد.
امکانات  و  شرایط  تمامی  شامل  یادگیري،  محیط 
اجتماعي  و  فرهنگي  عوامل  عاطفي،  رواني،  فیزیکي، 
مؤسسۀ  یک  در  یادگیرنده  توسعه  و  رشد  بر  که  است 
آموزشی تأثیر می گذارد. بلوم )1۹64( محیط یادگیری 
را به عنوان شرایط، نیروها و محرك های بیرونی تعریف 
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بين محيط یادگيري و پيامدهاي 
یادگيری، از قبيل رضایت و موفقيت 

دانشجویان، رابطۀ آشكاری وجود دارد. 
براي ارتقاء کيفيت یادگيري، لازم است تا 
نقاط ضعف محيط یادگيري، شناسایي 

و برطرف شوند؛ از این رو، باید به 
ادراك دانشجویان در جهت بهبود محيط 

یادگيري اهميت بيشتري داده شود

محیط آموزشي در دانشگاه ها نقش مهمي در تربیت فارغ التحصیلان ماهر ایفا مي کند. مهم ترین ابعاد در محیط، فعالیت هاي تدریس 
و آموزش و همچنین تعامل مدرس - دانشجو در محیط روزمرۀ دانشگاه هاست. در محیط یادگیري، مدرسان در یادگیري نقش دارند. 
همچنین محیط آموزشي بر رفتار دانشجو تأثیر بسزایي دارد و با موفقیت، رضایت و تحقق هدف های دانشجو ارتباط دارد. در این مقاله 

 مهدی اکبریمحیط یادگیری معرفی می شود. 
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نیروها  این  به چالش می کشاند.  را  فرد  کرده است که 
ممکن است شامل شرایط، نیروهای فیزیکی، اجتماعی، 
ارتباط  بیانگر  فکری و ذهنی باشند. مطالعات مختلف، 

ادراك از محیط یادگیری و انگیزش یادگیری است.
تربیت  در  مهمي  نقش  دانشگاه ها  در  آموزشي  محیط 
در  ابعاد  مهم ترین  مي کند.  ایفا  ماهر  فارغ التحصیلان 
محیط، فعالیت هاي تدریس و آموزش و همچنین تعامل 
در  دانشگاه هاست.  روزمرۀ  محیط  در  مدرس-دانشجو 
دارند.  نقش  یادگیري  در  مدرسان  یادگیري،  محیط 
همچنین محیط آموزشي بر رفتار دانشجو تأثیر بسزایي 
با موفقیت، رضایت و تحقق هدف های دانشجو  و  دارد 
محیط  مسائل  شناخت  و  درك  بنابراین،  دارد؛  ارتباط 
آموزشی و عوامل مرتبط با آن براي دگرگوني، تعدیل و 

مدیریت برنامه هاي آموزشي، ضروری است.
قبیل  از  یادگیری،  پیامدهاي  و  یادگیري  محیط  بین 
وجود  آشکاری  رابطۀ  دانشجویان،  موفقیت  و  رضایت 
نقاط  تا  است  یادگیري، لازم  کیفیت  ارتقاء  براي  دارد. 
از  شوند؛  برطرف  و  شناسایي  یادگیري،  محیط  ضعف 
این رو، باید به ادراك دانشجویان در جهت بهبود محیط 

یادگیري اهمیت بیشتري داده شود.
عوامل  »تأثیر  عنوان  با  مقاله ای  در   )138۷( عطا  لطف 
آموزشي  محیط هاي  در  رفتار  و  یادگیری  بر  محیطي 
آن  تبع  به  و  آموزش،  که  کرد  بیان  شهر«  در  ابتدایي 
محیط های آموزشی، بیشترین اثر و نقش را بر ذهنیت 
و تمدن سازی جوامع به عهده دارند. لازمۀ اصلاح کالبد 
آموزش عالی، ایجاد فضاهای مرتبط با فعالیت دانشجویان 
است؛ فضاهایی که دارای شرایط مناسب و مطلوب برای 
رشد فیزیکی ذهنی، عاطفی و اجتماعی کودکان است و 
تحقق این امر از طریق طراحی جزئیات فضاها با توجه 
به الگوهای رفتاری امکان پذیر می شود. پژوهشگران حوزۀ 
روان شناسی محیط، با مطالعه الگوهای رفتاری کودکان 
در محیط های آموزشی، به مواردی مؤثر، همچون اندازه، 

نورپردازی و... برخورده اند که نقش عمده ای در افزایش 
یادگیری فضای آموزشی دارند. 

یادگیري  محیط  از  مدرسان  و  دانشجو  ادراك  نقش 
کلاسي در تأثیر آن بر پیامدهاي شناختي و عاطفي، در 
بسیاري از مطالعات مربوط به محیط یادگیري کلاسي 
پیامدهاي  بین  نیرومند  رابطه اي  وجود  و  بررسي شده 
از  یادگیري،  محیط  از  آنها  ادراك  و  فراگیر  اکتسابي 

سوی پژوهشگران تأیید شده است.

محیط  از  ادراك  پیامدهاي  از  یکي  به عنوان  پیشرفت 
بسیاري،  مطالعات  در  مي شود.  گرفته  نظر  در  کلاس 
با پیشرفت فراگیران  یادگیري  از محیط  ادراك  ارتباط 
تأیید شده است. همبري )1۹۹8( در فراتحلیلي در مورد 
ارتباط ادراك معلم از دانش آموز و اضطراب امتحان، به این 
نتیجه رسید که ادراك منفي و ناخوشایند دانش آموزان 

از معلم، در حد متوسطي، با اضطراب امتحان همبسته 
است، ولي ادراك مثبت و دوست داشتني از معلم، رابطۀ 
معنی داري با سطح اضطراب دانش آموزان نداشته است. 
نتیجه می گیرد  از هر دو تحلیل طولي و مقطعي،  وی 
که میزان اضطراب از امتحان، به طور مثبتي با ادراك از 
پنجم  پایه هاي  در  همکلاسي ها  میان  در  رقابت  وجود 
تا دهم ارتباط دارد. او کلاس را به عنوان واحد تحلیل 
جنس  مدرسه،  نوع  مثل  ویژگي هایي  و  مي برد  کار  به 
هلمک  مي کند.  کنترل  را  کلاس  در  پسرها  نسبت  و 
)1۹83( نیز رابطۀ مثبت بین اضطراب و ادراك از رفتار 
تنبیهي معلم و فشار براي پیشرفت و رقابت درك شده 

در میان همکلاسي ها را گزارش کرده است
از محیط  دانشجویان  ادراك  و همکاران )2006(  گوتز 
یادگیري و هیجانات تجربه شدۀ آنها را در درس زبان 
ادراك  آنها،  مطالعۀ  در  کردند.  بررسي  لاتین  انگلیسی 
و  معلم  اشتیاق  پیشرفت،  به  معلم  تشویق  از  مثبت 
آموزش تفصیلي معلم در درس لاتین، به طور مثبت با 
رابطۀ مثبت و همچنین  و غرور،  لذت  از  افراد  گزارش 
رابطۀ  و کسلي،  با خشم  معلم  از تشویق  ادراك مثبت 
با  نیز  پیشرفت  براي  معلم  فشار  است.  داشته  منفي 
با لذت و  و  رابطۀ مثبت،  اضطراب و خشم دانش آموز، 

غرور در درس لاتین رابطۀ منفي داشته است.
دارند  قرار  محیطی  در  کنند  احساس  دانشجویان  اگر 
حمایت  آنها  از  و  شد  خواهد  تأمین  آنان  نیازهای  که 
می شود، فضای مناسب برای ایجاد انگیزش درونی ایجاد 
شده است و نمرۀ بالاتری در انگیزش درونی، در مقایسه 
دانشجویان  این  به دست می آورند.  بیرونی،  انگیزش  با 
بیشتری  شایستگی  احساس  و  بالا  اعتماد به نفس  از 
تحصیلی،  افت  احتمال  طبیعتاً  و  می شوند  برخوردار 
بسیار  دانشجویانی  چنین  اخراج  و  تحصیل  ترك 
کاهش می یابد. جهت گیری هدف، الگوی یکپارچه ای از 
به سوی یک رویکرد  را  باورهایی است که دانشجویان 

اگر دانشجویان احساس کنند در 
محيطی قرار دارند که نيازهای آنان 
تأمين خواهد شد و از آنها حمایت 

می شود، فضای مناسب برای ایجاد 
انگيزش درونی ایجاد شده است

و نمرۀ بالاتری در انگيزش درونی
در مقایسه با انگيزش بيرونی

به دست می آورند
 این دانشجویان از اعتماد به نفس

بالا و احساس شایستگی بيشتری 
برخوردار می شوند و طبيعتاً احتمال 

افت تحصيلی، ترك تحصيل
و اخراج چنين دانشجویانی

بسيار کاهش می یابد
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تکالیف در موقعیت های  به  پاسخ  به  و  هدایت می کند 
مختلف منجر می شود. دوریز )2011( در مطالعه خود 
بنیادین  نیازهای  برآورده ساختن  و  تأمین  دریافت که 
با  ارتباط،  و  شایستگی  خودمختاری،  روان شناختی 
ارتباط  تسلطی(  هدف  )جهت گیری  درونی  هدف های 
با هدف های بیرونی )جهت گیری  مثبت معنی دار، ولی 

هدف عملکردی( رابطۀ منفی معنی دار داشته است. 
محیط یادگیري شامل تمامی شرایط و امکانات فیزیکي، 
رواني، عاطفي، عوامل فرهنگي و اجتماعي است که بر 
رشد و توسعه یادگیرنده در یک مؤسسۀ آموزشي تأثیر 
به عنوان  را  یادگیري  محیط   )1۹64( بلوم  مي گذارد. 
شرایط، نیروها و محرك هاي بیروني که فرد را به چالش 
نیروها ممکن است  این  تعریف کرده است.  مي کشاند، 
ذهني  و  فکري  اجتماعي،  فیزیکي،  نیروهاي  و  شرایط 

باشند )دمیرورن و همکاران، 2008(.
موقعیت یادگیری و محیط، ممکن است فیزیکی باشد، 
مانند: نور، هوا، تجهیزات و امکانات آموزشي. طبیعی است 

که هرچه امکانات آموزشی برای فرد بیشتر فراهم شود، 
یادگیری وی نیز بهبود خواهد یافت. یادگیری شاگردان 
در مدرسه ای که دارای فضای مناسب، کتابخانه و منابع 
مختلف علمی است، در مقایسه با یادگیری شاگردان در 
و در آن جز  نیست  دارای فضای مناسب  مدرسه ای که 
کتاب درسی منابع دیگری یافت نمی شود، بسیار متفاوت 
)ناهار و همکاران، 2010(. همچنین محیط  بود  خواهد 
ممکن است عاطفی باشد؛ برای مثال، رابطۀ معلم و شاگرد، 
رابطۀ شاگردان با هم، رابطۀ والدین با فرزندان و نگرش 
والدین و مربیان در زمینۀ تربیت کودکان، همگی می تواند 
)هاتچینسون،  باشد  مؤثر  شاگردان،  یادگیری  میزان  در 
2003(. موقعیت آموزشی منظم همراه با محبت و احترام 
از عواطف،  متقابل، نسبت به محیط های خشک و تهی 
تأثیر بیشتری در یادگیری خواهد داشت. عاطفه به عنوان 
یک عامل بسیار مؤثر می تواند در جریان یادگیری عمل 
کند. عوامل دیگر موقعیتی، مانند: ناامني، ترس، اضطراب، 
فعالیت های  در  می توانند  نیز  تردید  و  شک  نومیدي، 
تأثیر گذاشته و مانع یادگیری شوند  یادگیری شاگردان 
)وانوستون و همکاران، 201۹(. در هر صورت، اگر محیط 
آموزشی از همۀ امکانات یادشده برخوردار باشد، شاگرد را 
به کنجکاوی و تلاش برای یادگیری و حل مسائل ذهنی 
خود وادار می سازد؛ البته محیط و موقعیت یادگیری باید 

شاگردان  گرایش  و  نیاز  استعداد،  آمادگي،  با  متناسب 
باشد. اگر مجموعه عوامل موجود در محیط، برای شاگرد 
برانگیزاننده و قابل درك نباشد، مسأله ای در ذهن او ایجاد 
نخواهد کرد یا فراگیر در صورت وجود مسأله، توانایی حل 
آن را نخواهد داشت. به هرحال، امکانات محیط آموزشي، 
اعم از نیروی انسانی و تجهیزات، وضع اجتماعي، فرهنگی و 
اقتصادی خانواده، نگرش والدین و مربیان نسبت به تحصیل 
و آموزشگاه و بسیاری از عوامل محیطی دیگر، می تواند در 

کیفیت و کمیت یادگیری شاگردان مؤثر باشد.
طرفداران مکتب گشتالت معتقدند که کل، اجزاء را در یک 
طرح و زمینه قرار می دهد و ارتباط آنها را روشن می کند. به 
نظر این افراد، اجزاء به تنهایی بی معنی و نامفهوم هستند، 
ولی وقتی در یک طرح و زمینه قرار بگیرند، معنی و مفهوم 
آنها روشن می شود. طرح یا کل، قابل انتقال و تعمیم است، 
اما اجزاء و کیفیت خاص آنها این خصوصیت را ندارند. طرح 
یا کل، عناصر را مشخص می سازد و آنها را در یک زمینۀ 
خاص به هم ارتباط می دهد. مطالعۀ فرایند یادگیری نشان 
خواهد داد که حرکت از کل به جزء، روند یادگیری را بهتر 
و فهم مطالب را آسان تر می کند. اجزاء به تنهایی بی معنی 
و نامربوط هستند و در طرح و کل، معنی پیدا می کنند. 
به همین خاطر است که بسیاری از صاحب نظران، محیط 
را دانشگاهی می دانند که هر فرد با توجه به زمینه ها و 
استعدادهای خویش می تواند از آن بیاموزد و در معرض 
تأثیرات آن قرار گیرد؛ دانشگاهی که هیچ گاه فرد از آن 

فارغ التحصیل نمی شود.
به عنوان  آموزش  بزرگسالان،  یادگیري  نظریه هاي  در 
ایجاد شرایط و جوّ مساعد براي یادگیري، انتقال دانش 
و سهیم کردن یادگیرنده در مهارت هاي مختلف، تعریف 
ماهیت  ارزیابي  یادگیري،  محیط  سنجش  است.  شده 
به  یادگیري  است.  دانشکده  یک  در  آموزشي  اقدامات 
اساسي،  گام  یک  اما  دارد،  بستگي  متعددي  عوامل 
و  آموزشي  فعالیت هاي  در  یادگیرنده  دادن  مشارکت 
یادگیري است و این مسأله تحت تأثیر انگیزه و ادراك 
آن قرار دارد که آن هم به نوبۀ خود به تجارب پیشین 
زمینه اي  و  محیط  یادگیري،  سبک هاي  یادگیرندگان، 
بستگي دارد که در آن آموزش اتفاق مي افتد. آموزش، 
نه تنها به انتقال اطلاعات، بلکه به سهیم کردن تجارب، 
ایجاد زمینه و محیط مساعد براي یادگیري نیز مربوط 
در  انتظار مي رود  که  است  و کلاس، محیطي  مي شود 
آن، دانشجویان فعالیت هاي مختلف یادگیري را تجربه 
برنامۀ درسی، مهم ترین  کنند. مشخص شده است که 
یادگیري،  و محیط  بوده  یادگیري  تعیین کننده محیط 

مؤثرترین تعیین کنندۀ رفتار آموزشي است.
بین  ارتباط  ایجاد  طریق  از  سازنده گرا  یادگیري  محیط 
تجارب مدرسه و تجارب خارج از مدرسه، تأکید بر مذاکره با 
فراگیران و استدلال شخصي و کشف دانش از سوی آنان و 
همچنین توجه به تقویت خودنظارتي در فراگیران و امکان 
نقد معلم از سوی آنان، هیجانات مثبت، مانند: لذت از کلاس 
درس، امید، و غرور را تقویت کرده و امکان بروز هیجاناتی 
مانند: عصبانیت، اضطراب، شرم، نا امیدي و خستگي را 

در کلاس درس کاهش مي دهد )آخمتشین و همکاران، 
مي تواند  سازنده گرا  یادگیري  محیط  به علاوه،  201۷(؛ 
زمینۀ افزایش شایستگي تحصیلي و کسب توانمندي ها 
و مهارت هاي تحصیلي را از طریق تقویت انگیزه دروني 
و خودکارآمدي یادگیرندگان فراهم کرده و تجربۀ هیجان 
مثبت در کلاس درس را افزایش دهد. هیجان هاي تحصیلي 
مثبت، از طریق نقش مثبتي که بر جوّ رواني اجتماعي 
کلاس درس، میزان مشارکت فراگیران و چالشی که در 
کلاس ایجاد می کند، مي توانند توانمندي ها و مهارت هاي 
تحصیلي فراگیران را که ناظر بر شایستگي تحصیلي آنان 
مهارت هاي  بهتر  یادگیري  امکان  و  کرده  تقویت  است، 
بین  مهارت هاي  و  مطالعه  مهارت هاي  ازجمله  مختلف، 
فردي را فراهم کنند )اکبری و نادری، 13۹۵(. در مجموع، 
مي توان گفت که محیط یادگیري سازنده گرا با تأکید بر 
نقش فعال یادگیرنده و مشارکت او در فرآیند یادگیري 
و نیز با تأکید بر استفاده از تکنیک مذاکره با یادگیرنده 
در فرآیند آموزش، هیجان هاي تحصیلي مثبتی را ایجاد 

مي کنند. این هیجان ها، لذت یادگیري را افزایش مي دهند 
و خستگي، ناکامي و عصبانیت ناشي از فعالیت هاي کلاس 
درس را کاهش مي دهند. از یک سو، هیجانات مثبت با 
فراگیران  تحصیلي  پیشرفت  و  موفقیت  بر  که  تأثیري 
دارند، احساس شایستگي، توانایي و احساس تعلق آنان را 
افزایش داده و از سوي دیگر با توجه به نقش مهمي که 
هیجان ها در سازمان دهي الگوهاي ارتباطي دارند، زمینه 
مناسبي را براي تقویت شایستگي هاي اجتماعي هیجاني 
یادگیرندگان فراهم کرده و شایستگي تحصیلي، مهارت ها 
و توانمندي هاي تحصیلي دانشجویان را افزایش مي دهند 

)موسوی و همکاران، 13۹6(.
معلمان در این دیدگاه جدید و نسبتاً توسعه یافته، به مثابه 
مدیرانی هستند که برای حفظ نظم و کنترل کلاس درس 
کار  به  را  مدیریتی  کارکردهای  آموزشی،  فعالیت های  و 
می گیرند؛ با وجود این، دارا بودن مهارت های مدیریتی، از 
توانایی  های ضروری شغل معلمی است که کمتر به آن توجه 
شده است. از دیدگاه بیشتر معلمان، اگر مشکلات رفتاری 
در کلاس به طور فراوان رخ دهد، برقراری ارتباط در جریان 
تدریس مختل می شود و آنان قادر به آموزش نخواهند بود. 
مهم تر آنکه، حتی اگر معلمان از مهارت های تدریس به خوبی 
بهره مند باشند، باز هم از شروع بدرفتاری دانشجویان در 

کلاس بیمناك هستند )قاضیان و همکاران، 13۹6(. 

اگر مجموعه عوامل موجود
در محيط، برای شاگرد

برانگيزاننده و قابل درك نباشد
مسأله ای در ذهن او

ایجاد نخواهد کرد یا فراگير
در صورت وجود مسأله

توانایی حل آن را
نخواهد داشت

در مجموع، مي توان گفت که محيط 
یادگيري سازنده گرا با تأکيد بر

نقش فعال یادگيرنده و مشارکت او
در فرآیند یادگيري و نيز با تأکيد بر 

استفاده از تكنيک مذاکره با
یادگيرنده در فرآیند آموزش

هيجان هاي تحصيلي مثبتی را
ایجاد مي کنند
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تلفن همراهتان را همراهی نکنید !
اگر می خواهید به موفقیت برسید

با  که  رابطه ای  به  فقط  روز،  دو  یا  یک  برای  که  است  لازم  کار،  هر  انجام  از  پیش 
گوشی تان دارید، توجه کنید، تا به وضوح درك کنید که گوشی چه احساسی در شما 
ایجاد می کند. قبل از استفاده از آن، چه احساسی دارید؟ بعد از استفاده چطور؟ چه 
کار می کنید؟ کجا هستید؟ آیا بیشتر از اپلیکیشن های خاصی استفاده می کنید؟ چند 
دقیقه یا چند ساعت، سرتان در گوشی است؟ و بالاخره از خودتان بپرسید که: آیا 

واقعاً می خواهید هر بار این طور از گوشی تان استفاده کنید؟

قـوی،  تمایـلات  و  گرایش هـا  حتمـاً  می شـویم،  معتـاد  چیـزی  بـه  مـا  وقتـی 
زیربنـای ایـن اعتیـاد هسـتند؛ بنابرایـن، بـرای خـراب کـردن ایـن زیر بنـا، لازم 
اسـت کـه آنهـا را خوب بشناسـید؛ یعنـی باید خودتـان و تمایلاتتان را بشناسـید. 
از خودتـان بپرسـید: چـرا الان می خواهی به گوشـی ات دسترسـی داشـته باشـی؟ 
می خواهـی چـه هیجانـی را تجربـه کنـی؟ می خواهـی از چـه تجربـه عاطفـی و 

هیجانـی اجتنـاب کنـی؟

سپس ببینید که آیا می توانید به جای آنکه گوشی تان 
هیجانات  و  احساسات  با  شوید،  آن  غرق  و  بردارید  را 
خود روبرو گردید یا کار جایگزینی را انتخاب کنید؟ مثلًا 
وقتی ناراحت و غمگین هستید، به جای اینکه خود را با 
گوشی سرگرم کنید، به پیاده روی بروید یا ورزش کنید. 

باور کنید که بیست سال پیش، هیچ یک از این آپ ها نبود 
راهکارهایی  زیر،  ! در  زندگی  می کردیم  ما همچنان  و 
برای مبارزه با وابستگی به تلفن همراه و رهایی از این 

اعتیاد زیان بار ارائه می شود:  

 تا زمانی که اپلیکیشن ها را از گوشی مان حذف نکنیم، 
می توانید  برویم.  آن  سراغ  که  داریم  تمایل  ناخودآگاه 
چند پیام رسان را در گوشی تان نگه دارید و بقیه را حذف 
کنید. به این صورت، می توانید ارتباطتان را با فضاهای 

مجازی درسی نیز حفظ کنید.

بسیاری از ما معتادیم؛ معتاد به یک شیء مستطیلی که هر صبح وقتی از خواب 
پیغام های جدیدی  چه  که   ببینیم  تا  می رویم  آن   اول سراغ  می شویم،  بیدار 
داریم، و به همین راحتی از اولین لحظه بیداری گرفتارش می شویم  و شب ها 
آخرین کاری که انجام می دهیم، دل کندن از آن است. به قدری به آن وابسته ایم 

که تصور زندگی بدون وجودش، به نظرمان غیرممکن می رسد.  
این مشکل زمانی بیشتر به چشم می آید که درگیر کاری مهم و زمان بر مثل 
بیماری کرونا،  اپیدمی  از  آمادگی برای آزمون سراسری باشیم. سال های پیش 
از داوطلبان می خواستیم که گوشی های همراه خود )همان شیء مستطیلی( را 
به طور کامل کنار بگذارند و حتی آن را به یکی از والدین یا مسؤولان مدرسه 
اما بعد از شیوع  بسپارند تا امکان دسترسی به گوشی خود را نداشته باشند؛ 
بیماری کرونا و مجازی شدن کلاس ها، بسیاری از دانش آموزان برای حضور در 
کلاس های مجازی، به تلفن های همراه خود وابسته شدند و نمی توانند به طور 
کامل آن را کنار بگذارند؛ با این وجود، لازم است که داوطلبان محدودیت هایی 
در  مدام  حضور  با  مساوی  را  همراه  تلفن  از  استفاده  و  شوند  قائل  خود  برای 

شبکه های مجازی ندانند. 
اما چگونه می توان استفاده از تلفن همراه را محدود کرد و مدام در حال بررسی 
کردن شبکه های مجازی نبود؛ کاری که وقت و ذهن انسان را کاملًا درگیر خود 

می کند. 

تلاش
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 اگر حذف کردن آپ ها برایتان سخت است، می توانید صفحه نمایشتان را سیاه و 
سفید کنید تا کلیپ ها و عکس های رنگارنگ، شما را جذب نکند و مدت زیادی در 

آپ ها نمانید و زود خسته بشوید و گوشی را کنار بگذارید.

 می توانید آپ هایی را که می دانید بیشتر وقت و تمرکزتان را می گیرد، به جاهای 
پرت تبعید کنید ! برای مثال، می توانید آنها را در یک فولدر بگذارید و به صفحۀ دوم 
یا سوم گوشی تان بفرستید؛ حتی می توانید برای آن فولدر، یک اسم هشدار دهنده 
بگذارید که شما را به خود بیاورد؛ برای مثال، می توانید نام آن را »دشمن موفقیت« 

یا »مانع رسیدن به آرزوها« بگذارید ! 

 با شنیدن کوچک ترین صدا از تلفن همراهتان، ممکن است به سمت آن بروید 
و مدت زیادی را در همان حالت باقی بمانید؛ اما اگر گوشی تان را در حالت کاملًا 
بی صدا قرار دهید، دیگر از هشدارها و پیام ها با خبر نمی شوید و مدت زیادی را با 
گوشی تان نمی گذرانید؛ حتی گوشی خود را در حالت ویبره هم نگذارید؛ چون باز 

هم صدای آن را می شنوید. 

برای  اگر  نگذارید.  دارید، دم دستتان  مواقع لازم که کلاس  را، جز در  تلفنتان   
اسیر  کمتر  شوید،  بلند  خودتان   جای  از  که  باشید  مجبور  خود  گوشی  برداشتن 

وسوسۀ بررسی کردن دائم آن می شوید. 

مثل:  مخصوص،  اپلیکیشن های  از  موبایل،  به  وابستگی  کاهش  برای  می توانید   
)OffTime – Space- Moment- Apdetox(  استفاده کنید. این اپلیکیشن ها، 
هنگامی که بیش از حد از گوشی تان استفاده می کنید، به شما اخطار می دهند و شما 

متوجه می شوید که چند بار به سراغ موبایل خود رفته اید.

به موفقیت  ندارند و  آنها ضرورت زیادی  از  استفاده  از گروه ها و کانال هایی که   
شما در آزمون سراسری نیز کمکی نمی کنند، خارج شوید و تنها کانال های درسی و 
مشاوره ای خود را حفظ کنید. توجه داشته باشید که گروه های دوستان همکلاسی، 
یکی از بدترین دزدهای وقت شما هستند؛ زیرا زمان زیادی را، بدون اینکه حواستان 
شما  با  هم  همکلاسی هایتان  سایر  چون  و  می کنید،  صرف  گروه ها  آن  در  باشد، 
همراهی می کنند، احساس عذاب وجدان نخواهید کرد و تصور می کنید که از درس 

و کلاس عقب نیفتاده اید ! 

 اگر گوشی تان را بغل تختتان شارژ کنید، احتمال اینکه قبل از خواب تا آخرین 
لحظه سراغش بروید و دیرتر بخوابید، زیاد است. صبح نیز همین که بیدار می شوید، 
از راحت ترین ترفندها این است که گوشی تان  گوشی تان را بررسی می کنید. یکی 
را در مکانی خارج از محل خوابتان شارژ کنید. عده ای بهانه می آورند که صبح ها با 
صدای هشدار گوشی تلفن همراهشان از خواب بیدار می شوند. می توانید با خریدن 

یک ساعت کوکی کوچک، با این اعتیاد مبارزه کنید.

 برای خودتان زمان و مکانی را تعیین کنید که در آن موقعیت، استفاده از گوشی 
یا غذا می خورید،  برای مثال، زمانی که  مطالعه می کنید  باشد؛  برای شما ممنوع 

گوشی خود را کنار بگذارید و حتی اینترنت خودتان را هم خاموش کنید. 

 روی قفل گوشی تان از عکس هایی بهره ببرید تا به شما هشدار بدهند که بیهوده 
از گوشی تان استفاده نکنید  و آن را کنار بگذارید.

 مقدار زمانی را که در 24 ساعت برای بررسی گوشی تان صرف می کنید، محاسبه 
از گذران وقت در فضای  این حجم  به جای  این موضوع فکر کنید که  به  و  کنید 

مجازی، چقدر می توانسته اید درس بخوانید یا تست بزنید. 

 اگر قصد این را دارید که یک عادت بد را ترك کنید یا یک عادت خوب را در 
خودتان تثبیت کنید، یکی از بهترین کارهایی که می توانید انجام دهید، استفاده از 
سیستم پاداش دهی به خودتان است؛ به عنوان مثال، اگر در کم کردن زمان گذران 
وقت با گوشی تان، موفق بوده اید، به خودتان هدیه بدهید و از خودتان تقدیر کنید. 
این تقدیر می تواند یک چیز کوچک، مثل: خوردن یک ساندویچ ساده یا تماشای یک 

فیلم هیجان انگیز باشد. 

 TOEFL ، بـه اطـاع متقاضیـان شـركت در آزمون هـای بین المللـی نظیـر
GRE،IELTS و... می رسـاند بـا توجـه به وجود تعـدادی افراد و شـركت های 
سـود جـو كه  بـا تبلیغـات و وعده هـای واهـی مبنی بـر اخذ مـدارك مورد 
نظـر، بـا مشـخصات داوطلـب  اقـدام بـه كاهبـرداری و اخـذ مبالـغ قابل 
توجهـی از ایـن افـراد می نماینـد، این سـازمان به عنـوان ناظـر آزمون های  
بین المللـی در كشـور، ضمن برخـورد قانونـی و معرفی این مراكـز به مراجع 

قضائـی، مـوارد ذیـل را  برای اطـاع متقاضیـان یـادآوری می نماید:
1 -  تنهـا مداركـی از طریـق این سـازمان مـورد گواهی و تأیید قـرار خواهند گرفت 
كـه قبـاً مجـری آزمون از سـوی این سـازمان مجـوز برگـزاری آن را دریافت نموده 
باشـد؛ لـذا قبـل از پرداخت هرگونه وجه از طریق سـایت سـازمان سـنجش آموزش 
كشـور )بخـش آزمون هـای بین الملـل( نسـبت بـه مجـاز بـودن مركـز اطمینـان 

حاصـل نمایید.
2 - بـا داوطلبانـی كـه مرتكـب تخلـف شـوند برابـر قانـون برخـورد خواهـد شـد و 
مشـخصات آنان در فهرسـت متخلفـان آزمون های این سـازمان قـرار خواهد گرفت. 
ضمنـً ایـن داوطلبـان از 2 تـا 10 سـال از شـركت در آزمون هایـی كه این سـازمان 
برگـزار می نمایـد یـا ناظر آن اسـت، محـروم خواهند شـد. همچنیـن در صورتی كه 
متخلفـان در طـول محرومیـت اقـدام بـه ثبت نـام در یكـی مراكـز نماینـد، در هـر 
مرحلـه از مراحـل آزمـون از شـركت آنان در آزمـون جلوگیری به عمـل خواهد آمد.
3 - مراكـز برگـزاری آزمون هـا موظـف بـه رعایت قوانین بـوده و بایسـتی از ثبت نام 

ایـن افـراد خـودداری نماینـد و در صورت تخلـف،  مجوز آنان لغـو می گردد.
4 - داوطلبانـی كـه بـا جعـل مـدارك هویتـی سـعی در گمـراه نمـودن مجریـان 
آزمـون نماینـد و در آن شـركت كننـد و تخلـف آنـان )حتـی پـس از دریافـت 
مـدرك ( اثبـات گـردد، برابـر مقـررات برگـزاری آزمون هـا، مـدارك مربـوط بـه 
آنهـا باطـل و از شـركت در آزمون هـا بـه مـدت 2 تا10سـال محـروم خواهنـد 
شـد و بـا توجـه بـه اینكـه جعـل هـر گونـه اسـناد دولتـی و اسـتفاده از سـند 
مجعـول و شـركت كـردن بـه جای داوطلـب اصلی، برابـر قانون مجازات اسـامی 
)تعزیـرات مصـوب 1375( جـرم تلقـی می شـود و مجـازات كیفـری بـه همـراه 
خواهـد داشـت، ایـن گـروه از متخلفـان بـرای  صـدور احـكام قضائـی بـه مراجع 

معرفـی می گردنـد. قضائـی 
آزمون هـای  امتیـاز  صاحـب  مؤسسـات  قوانیـن  براسـاس  كـه  می شـود  یـادآور 
بین المللـی، كلیـه مراحـل ثبت نـام آزمون هـا بایسـتی شـخصاَ توسـط شـخص 
متقاضـی انجـام شـود و در صـورت عـدم رعایـت شـرایط ثبت نـام، از شـركت 
متقاضـی در آزمـون ممانعـت بـه عمل خواهد آمـد و در صورت مشـاهده هرگونه 
تخلـف در ایـن زمینـه با افراد یا شـركت های سـودجو كـه به روش هـای مختلف 
برخـورد  می نماینـد  بین المللـی  آزمون هـای  در  متقاضیـان  ثبت نـام  بـه  اقـدام 

قانونـی خواهد شـد.

هشدار به متقاضيان
آزمون های بين المللی




